                                   Директору Министерства труда и
                                   социальной  политики Приморского
                                   края

                                   С.В.Красицкой

         В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации  направляем на уведомительную регистрацию коллективный договор муниципального бюджетного образовательного учреждения «МБОУ СОШ № 31» Артемовского городского округа на 2020-2023 гг.

Дата подписания  коллективного договора сторонами социального партнерства:  07 июля 2020 года

Почтовый адрес: 692754, Приморский край, г. Артем, ул.  Донбасская, д.17

Адрес электронной почты: school_31artem@mail.ru
Контактный телефон: 8(42337) 4-49-41

Директор МБОУ СОШ № 31                  ______________________И.Ф.Сосновенко
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками организации и работодателем и заключенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в РФ», Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и  иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью  определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа № 31» Артёмовского городского округа и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда  с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.2.Сторонами социального партнерства являются: работодатель –  в лице директора МБОУ СОШ № 31 Сосновенко И.Ф., действующий на основании Устава, и председатель совета   трудового  коллектива Бондарь Л.В., действующий на основании решения собрания коллектива работников от 07 июля   2020 года № 8                                                               

1.3.Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон   на добровольной и равноправной основе в целях:


создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосрочному поступательному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;


установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;


повышения уровня  жизни работников и членов их семей;


создания благоприятного психологического климата в коллективе;


практической реализации принципов социального  партнерства и взаимной ответ-

ственности сторон.


1.4.Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом

В совместной деятельности Работодатель и Совет трудового коллектива выступают равноправными и деловыми партнерами 


1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания.
             1.6. Коллективный договор  сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

             1.7.При реорганизации ( слияние, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течении всего срока реорганизации.
             1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

             1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение  всего срока проведения ликвидации.

             1.10. В течение  срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. Вносимые изменения и дополнения  в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников  по сравнению  с законодательством  Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
             1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

             1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально- экономического положения работников учреждения.
            1.13 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

           1.14. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и  Совет трудового коллектива    выступают равноправными и деловыми партнерами.

          1.15. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.  

          1.16. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:


Работодатель обязуется :

-обеспечить эффективное управление учреждением, сохранность его имущества;


-добиваться стабильного финансового положения учреждения, роста его конкурентно-
способности;


-обеспечивать занятость работников,  эффективную организацию труда и его безопас-

ность, соблюдать законы и иные нормативные и правовые акты коллективного договора;


-создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда;

-обеспечивать работникам  равную плату за равноценный труд; учитывать мнение Совета учреждения по проектам текущих и перспективных производственных  планов  и программ;


-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки

 установленные кодексом,  коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка; 


-обеспечивать  бытовые нужды работников, связанные с выполнением трудовых обязанностей.

            -Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК Российской Федерации).Вносимые изменения и дополнения в текст договора не могут ухудшать положение работников по сравнению  с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.    


Совет трудового коллектива как представитель работников обязуется:

-способствовать устойчивой деятельности учреждения; 

          - нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;


-способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;


-добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;


-контролировать соблюдение Работодателем законодательства   о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении;


-в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем

его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве средства давления на Работодателя

приостановление работы (забастовку).


Работники обязуются:


-полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору


-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда

правила и инструкции по охране труда;


-способствовать повышению эффективности работы учреждения, соблюдать требования по охране труда и ТБ;


-беречь имущество учреждения, заботиться об экономии электроэнергии и других

ресурсов;


-создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать

права друг друга.


1.16. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников

учреждения независимо от их должности, длительности трудовых отношений с учреждением, характера выполняемой работы.


1.17. Коллективный договор  заключен на срок три года и вступает в силу с  момента подписания его сторонами.

1.18. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения.

Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор   в рабочем порядке.


1.19. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на организацию соглашений, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры (контракты),  заключаемые индивидуально с каждым из работников учреждения.

2. ОПЛАТА ТРУДА
Заработная плата работников  начисляется в соответствии с трудовым Законодательством.

2.1.Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе Положения о системе и формах оплаты труда, являющегося неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

            2.2 Труд работников оплачивается своевременно и в полном объеме, но не ниже размеров окладов работников организации, которые устанавливаются с учетом единого тарифно- квалифицированного справочника работ и профессий рабочих, единого квалифицированного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, настоящего Положения, и рекомендаций отраслевого органа, по установлению окладов работникам организаций в зависимости от квалифицированной категории и внутри должностного категорирования по основной работе. 
           Педагогу, осуществляющему с его согласия, педагогическую работу сверх установленной нормы или меньше установленной нормы, оплата производится пропорционально количеству часов учебной нагрузки в одинарном размере из расчета установленной ему ставки зарплаты.

           Оплата внутреннего совмещения производится фиксированной суммой за выполнение обязанностей по должности пропорционально отработанному времени.
 


2.3.Ежемесячно при выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающиеся ему за соответствующий период в размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, согласно ТК Российской Федерации (ст.136 ТК РФ). Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа каждого месяца. Первая половина заработной платы выплачивается 10 числа каждого месяца. Вторая половина заработной платы выплачивается 25 числа каждого месяца. Установить следующее соотношение частей заработной платы 15 дней. При совпадении дней выплаты заработной платы с выходными или нерабочими праздничными днями, выплату производить накануне этого дня.

            2.4.Работникам,  награжденным ведомственными наградами (медалями, почетными грамотами Министерства, отраслевыми нагрудными знаками) выплачивается ежемесячно надбавка в денежной сумме в размере 200 рублей, на основании приказа по ОУ. 

           
2.5.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известить об этом Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты причитающейся суммы.  Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере 2/3 заработной платы работника 


2.6.Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. В случае задержки отпускных, отпуск переносится на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожелания работника.


2.7.Удержания из заработной платы могут производиться не позднее 3  месяцев со дня окончания срока, установленного для погашения задолженности и в случае, если работник не оспаривает оснований и размеров.


2.8.При увольнении выплаты всех причитающихся сумм производятся в день увольнения    


2.9.Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата. 


2.10.За все рабочее время,  затрачиваемое  на прохождение периодических медицинских осмотров, работнику выплачивается компенсация в размере среднего заработка.


Беременные  женщины освобождаются от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть  проведены в рабочее время.


2.11.Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы.


Работодатель обязуется по письменному заявлению работников перечислять заработную плату на указанные ими счета в банках.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 


3.1.При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны.
            Содержание  трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.
            Статья 65 ТК  перечень документов, необходимых для заключения трудового договора:

            -  Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими Федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: (в ред. Федерального закона от 01.12.2014 № 439 – ФЗ)
             -   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

            - трудовую  книжку и  (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 № 439 –ФЗ);
             - документ, подтверждающий регистрацию в системе  индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (в ред. Федерального закона от 01.04.2019 № 48 – ФЗ).

            - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
            - документ воинского учёта- для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

            -документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185 – ФЗ).     

            - санитарная книжка установленного образца;

            - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении  уголовного преследования по   реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законам не допускаются лица, имеющие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию (абзац введен  Федеральным законом от 23.12.2010 № 387 – ФЗ).
               - справку о том, что является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психотропных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел.

           - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой  в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному  наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без  назначения врача либо новых потенциально опасных психотропных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым  административному наказанию (абзац введен федеральным законом от 13.07.2015 № 230 –ФЗ).


Трудовой договор может быть заключен как на неопределённый срок, так и на срок не более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, трудовой договор заключается на неопределённый срок.


В случае изменения  условий трудового договора стороны вносят дополнения в трудовой договор, в случае несогласия работника трудовой договор прекращается. Работник предупреждается о прекращении трудового договора за 2 месяца.


3.2.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора (контракта). В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом). Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.


3.3.В условия трудового договора (контракта) может быть включено испытание в целях

проверки соответствия работника поручаемой работе.


3.4.Каждому вновь нанятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше трех месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка, с содержанием коллективного договора.


3.5.Расторжение трудового договора (контракта) с работником по инициативе работодателя может быть произведено согласно действующему законодательству.


3.6.Работодатель создаете условия для профессионального роста работников.


3.7.1.С этой целью сторонами разработан План повышения квалификации и подготовки кадров, являющийся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.


3.7.2.Работодатель создает работникам, обучающихся в высших, средних специальных, средних общеобразовательных учебных заведениях имеющих,  государственную аккредитацию без отрыва от производства,  благоприятные условия труда.


3.7.3.Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификация работника должны проводиться не только исходя из интересов учреждения, но и исходя из потребностей личностного роста работника.


Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою квалификацию за счет Работодателя с периодичностью не реже, чем раз в 3 года.


Кроме того, Работодатель обязуется предоставить работнику возможность переквалификации, если тот проработал в учреждении по одной профессии более 5 лет.


3.7.4.Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на квалификационные работы с повышением тарифного разряда (должностного оклада), при наличии в организации вакансий.

            3.7.5.Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ТК РФ либо иными Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

             - с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

            -на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

            - на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

           - для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
          -с лицами, избранными  по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

         - с заместителями руководителя и главным бухгалтером учреждения;

         - с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

           - с лицами, поступающими на работу по совместительству;

           -в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами;

При приёме на работу  Работодатель обязан ознакомить Работника с правилами внутреннего распорядка , содержанием коллективного договора письменно.

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

4.2. Работодатель с учетом мнения коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

4.3.  Работодатель обязуется:

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

4.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

5. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ


5.1.Все вопросы, связанные  с изменением структуры учреждения, реорганизаций, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Совета учреждения.


5.2.Работодатель и Совет обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате ликвидации учреждения, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-экономического положения учреждения.


5.3.Ликвидация учреждения, ее подразделений, изменение формы собственности или организационно-правовой формы, полное или частичное приостановление производства (работы), влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, могут осуществляться Работодателем только после предварительного уведомления Совета ( не менее чем за три месяца) и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов работников.


5.4.Привлечение и использование в учреждении иностранной рабочей силы допускается лишь с соблюдением требований действующего законодательства

5.5.Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 месяца, представлять  проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства 


5.6.Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:


-снижение административно-управленческих расходов;


-временное ограничение приема кадров;


-упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;


-отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;


-по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца;


-ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;


-предоставление отпусков без сохранения зарплаты любой необходимой продолжительности тем работникам, которые хотят попробовать свои силы в индивидуальной или предпринимательской деятельности.


5.7.Работодатель обязуется в течение срока массового сокращения осуществлять меры, обеспечивающие за счет средств учреждения переквалификацию и трудоустройство намеченных к высвобождению работников, бесплатное обучение их новым профессиям и создание новых рабочих мест.


5.8.При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.


5.9.Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют  следующие работники:

· лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

· лица, проработавшие на предприятии свыше 25 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

· работники, получившие производственную травму, профзаболевание в учреждении

· бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;

· первоочередники на улучшение жилищных условий;

· лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.

5.10.О предстоящем высвобождении  в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца, а работники, имеющие стаж работы в данном учреждении более 25 лет, должны предупреждаться о предстоящем увольнении  за 4 месяца.


Лицам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется свободное от работы время (не менее 2-3 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.


Расторжение трудового договора (контракта) без принятия указанных выше мер не допускается.


5.11.Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.

5.12. При расширении производства обеспечивается приоритет приема на работу лиц, ранее высвобожденных из организации в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших в ней.

5.13. При увольнении работника по сокращению численности или штата выплачивается выходное пособие.  

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению о том, что: в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим  коллективным договором, правилами внутреннего трудового  распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с Советом трудового коллектива.

6.1.Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными собранием работников, согласованными с трудовым коллективом.

Графики сменности и расписания доводятся до сведения работников не менее чем за 1 месяц до их введения в действие.


6.2.Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается для педагогического персонала  в 18 н/часов, для обслуживающего персонала 40 н/часов. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

6.3.Выходные дни предоставляются работникам в установленном порядке


6.4.Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни:


- донорам – 3 дня, которые можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови;

· всем работникам для прохождения медицинских обследований – 1 день в год;

6.5.Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – 6 часов в неделю.


Стороны договорились, что сокращенное рабочее время в организации помимо случаев, предусмотренных законодательством, применяется для следующих категорий работников:


Для женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, по согласованию сторон 9 часов в неделю (в день);


6.6.Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе: на один час – для всех работников;
на 2 часа – для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку воспитывающих детей указанного возраста.


6.7. Работодатель предоставляет  ежегодный оплачиваемый отпуск учителям продолжительностью  56 календарных дней и 8 календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, техническим работникам 28календарных дней и 8 календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Женщинам, имеющим 2 или более детей до 14 лет и мужчинам, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), - 14 дней без сохранения заработной платы.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск  может быть предоставлен работнику и до истечения шести месяцев ( статья 122 ТК РФ).


6.8.Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем согласно графика который утверждается Работодателем за 2 недели до наступления календарного года. Деление ежегодного оплачиваемого отпуска на части производится по соглашению сторон.
            6.9.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится  с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 125 ТК РФ.


6.10.Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.


6.11.По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее двух недель.


6.12. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или личного характера, имеет безусловное право на получение дополнительного отпуска с сохранением  заработной платы:

· в связи с бракосочетанием работника – 3 дня;

· в связи с рождением или усыновлением ребенка – 3 дня;

· для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день;

· для проводов детей в армию – 2 дня;

· в связи с бракосочетанием детей работника – 3 дня;

· в связи с переездом на новое место жительства – 5 дней;

· при праздновании юбилейных дат со дня рождения – 1 день;

· при праздновании серебряной (золотой) свадьбы – 1 день;

· для участия в похоронах родных и близких – 5 дней;

· для ликвидации аварии в доме – 2-3 дня.

6.13. Все работники учреждения имеют право на получение отпуска без сохранения 

заработной платы. 

Помимо лиц, которым это право предоставлено действующим законодательством, отпуск без сохранения заработной платы могут получить:

· отцы в период пребывания жены в родильном доме – до 2 недель;

· родители первоклассников – 2 недели.

6.14. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 ст. 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ст.335 ТК РФ. 
6.15.Продолжительтельность рабочей недели пятидневная. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье.

7. ОХРАНА ТРУДА  И ЗДОРОВЬЯ


7.1.Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.


Для реализации этих задач стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки и стоимость их осуществления и ответственные за осуществление должностные лица указаны в соглашении по охране труда (приложение – соглашение по охране труда).


Общая сумма средств, направляемых на работу по охране и улучшению безопасности труда, установлена из расчета не менее суммы годовой минимальной заработной платы на каждого работающего (кол-во рабочих  * 100*12).


7.2.Работодатель обязан систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.


Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

Непосредственный руководитель подразделения, в котором трудится работник, обязан предоставить ему информацию не позднее следующего рабочего дня с момента сделанного запроса.


7.3.Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается.


7.4.Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся на работах и в сроки – один раз в год.


7.5.Работодатель обязуется заключить с УЗО договор на медицинское обслуживание работников в порядке дополнительного медицинского страхования.


7.6.Стороны руководствуются в своей деятельности Планом санитарно-оздоровительных мероприятий. План разрабатывается на основе анализа заболеваемости работников учреждения, осуществляемого Работодателем совместно с Советом трудового коллектива ежеквартально.

7.7.Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдавать бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты. Одежда должна быть сертифицирована.


7.8.На работах, связанных с загрязнением или с воздействием вредно действующих веществ, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло или смывающие и обезвреживающие средства.


7.9.Работодатель и Совет учреждения обеспечивают выборы уполномоченных  по охране труда и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей, в соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда, провести приказом по учреждению. Проводить проверку знаний по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников не реже 1 раза в три года.

7.10.Уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма;

7.11.В учреждении создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Совета учреждения  в количестве 4 человек.


7.12.Членам комиссии по охране труда и уполномоченным по охране труда предоставляется оплачиваемый отпуск для обучения по вопросам охраны труда и 2 часа в неделю свободного от работы оплачиваемого времени  для осуществления их обязанностей.


7.13.Работники, принимающие активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда в учреждении, поощряются.
            7.14.Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работникам безопасным приемам работ, проведение специальной оценке условий  труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

            7.15.Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

8. Поощрения за успехи в работе
8.1.За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника:
объявление благодарности;
выдача премии;
награждение ценным подарком;
награждение почетной грамотой;
8.2. Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения могут быть предусмотрены также и другие поощрения.
Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с
выборным Советом трудового коллектива  учреждения.
Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводят
ся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
8.3 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-
культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха,
улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе.
8.6 .За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению, медалям, почетными грамотами,,, нагрудными значками и к присвоении почетных званий и др.
9. Трудовая дисциплина
9.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
             9.2.Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаим
ную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессио
нальную этику.
             9.3.За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее ис
полнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, ус
танавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечис-
лены выше), администрация вправе применять следующие дисциплинарные взыскания
(ст. 193 гл.30 ТК):
а)
замечание,
б)
выговор,
в)
увольнение по соответствующим основаниям.
9.4.
Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмот
рены для отдельных работников категорий также и другие дисциплинарные взыскания.
Так, согласно Закону РФ «Об образовании»  помимо оснований прекраще​ния трудового договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренных ТК, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока дейст​вия трудового (контракта) являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3)
появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, наркотического или токси
ческого опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согла​сия Совета трудового коллектива.
              9.5. Администрация образовательного учреждения имеет право вместо применения
дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рас
смотрение трудового коллектива. При увольнении работника за систематическое неис
полнение трудовых обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дис
циплины учитывается наравне с дисциплинарным взысканием.
               9.6 За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисцип
линарное или общественное взыскание.
           9.7Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, за
прещается.
9.8 Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учрежде
ния в соответствии с его уставом.
              9.8.1 Работники избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от
производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а ру
ководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - органа
соответствующего объединения профессиональных союзов.
              9.8.2 Члены совета трудового коллектива (если совет создан в образовательном уч
реждении) не могут быть по инициативе администрации подвергнуты дисциплинарному
взысканию без согласия совета трудового коллектива.
          9.8.3Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной само
стоятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут
быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа
подвергнуты дисциплинарному взысканию.
9.9.
Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установ
ленных законом.
9.9.1.Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени бо​лезни работника или пребывания его в отпуске.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения про​ступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
9.9.2. В соответствии со ст.55 (п.п.2,3) дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исклю-
чением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
9.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не мо​жет служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
           9.10 Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенно
го проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и пове
дения работника.
          9.11 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его
применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию под подпись.
9.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не произ​водится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.
           9.12 В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взы
еканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреж
дения или в суд.
           9.13 Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подверг
нувшимся взысканию (гл 30 ст. 194 ТК) разд.8
10. Техника безопасности и производственная санитария
        10.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и про
изводственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными норма
тивными актами, а также выполнять указания органов надзора и контроля.
          10.2 Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны
проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране
труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных
видов работ и профессий.
        10.3 В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний
должны строго выполнять общие и специальные предписания по технике безопасности,
охране жизни и здоровья , действующие для данного образовательного учреждения;
их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.
         10.4 Руководители обязаны выполнять предписания по технике безопасности, отно
сящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию та-
ких  предписаний.
       10.5 Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законода
тельства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, рпривлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и её субъектов.
11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Ответственность сторон

Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании трудового коллектива. 

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания, с 1 февраля 2021 года
11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложения к коллективному договору:

	№ 1
	Правила внутреннего трудового распорядка

	№ 2
	Нормы рабочего времени всех категорий работников


	№ 3
№ 4
	Положение о системе оплаты труда работников

Критерии и показатели  труда  для определения стимулирующих выплат за высокую результативность профессиональной деятельности


	№ 5
	Соглашение по охране тру

 Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, связанным с вредными и (или) опасными условиями труда

	
	

	
	

	№ 6
№7
	Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, связанным с вредными и (или) опасными условиями труда  
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муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 31» Артемовского городского округа

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
I. Общие положения
1.1.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами поря​док приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощре​ния и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работо​дателя.

1.3.  Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффектив​ной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным дого​вором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

учреждение – общеобразовательное учреждение, действующее на основании Типового положения о  общеобразовательном учреждении (далее -  Учреждение);

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разде​лом "Должности педагогических работников" квалификационных характеристик должностей работников образования;

представитель работодателя - руководитель Учреждения или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъек​тов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправле​ния, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (дошкольное образовательное учреждение), вступившее в тру​довые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения  трудового коллектива организации в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о ра​боте в данном Учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не мо​гут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, преду​смотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть пред​усмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательно​го учреждения;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова​нию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллектив​ным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера - не более шести месяцев.

2.1.5.  Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в Учреждении, другой - у ра​ботника.

2.1.6.  Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ "Об образовании".

2.1.7.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет ра​ботодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-   трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 настоящего Кодекса) за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые (в ред. Федерального закона от 16.12. 2019 № 439 –ФЗ);

-   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа ( в ред. Федерального закона от 01.04.2019 № 48- ФЗ)
-   документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен​ную службу;

-   документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступ​лении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки ( в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185 –ФЗ).
Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны также предоста​вить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении.

- справку о наличии  (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции  по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при  поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию (абзац введен Федеральным законом от 22.12.2010 № 387 – ФЗ).
2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо пред​усмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Феде​рации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетель​ство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совмести​тельства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается.

Должностные обязанности руководителя Учреждения, его филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству.

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответство​вать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.                                                           

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.                                                                                            

2.1.13. В соответствии со ст. 66.1 (введена  Федеральным законом от 16.12.2019 № 439 – ФЗ) Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и предоставляет ее в порядке , установленном законодательством  Российской федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.                                                                                                

2.1.14.  В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную  работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.                                                                  

2.1.15.  В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным Федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью  (при наличии у работодателя)

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носители, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного  усиленной квалифицированной электронной подписью.

- работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника  ведется трудовая книжка) сведения о трудовой   деятельности за период работы данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные  надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью   (при наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу почты работодателя:

*в период   работы не позднее трех  рабочих дней со дня подачи этого заявления;

*при увольнении в день прекращения трудового договора;

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности. Представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах пенсионного фонда Российской Федерации работодателем по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о индивидуальном (персонифицированном) учете в системе  обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.                                                                                                                                        

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений.                                                                                                                                        

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.2. Гарантии при приеме на работу
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление пря​мых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,    связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4.  По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работо​датель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере​вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за ис​ключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении опре​деленных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформ​ляется дополнительным соглашением к трудовому договору.

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основа​ниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связан​ным с изменением организационных или технологических условий труда;

б)  перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника).

2.3.2.  В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или техно​логических условий труда (изменения в технике и технологии работы, другие причины), определенные сторонами условия трудового догово​ра не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за ис​ключением изменения трудовой функции работника.

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразо​вание), а также внутренняя реорганизация в Учреждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в Учреждении (сокращение коли​чества групп, количества часов по учебному плану и учебным програм​мам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить ра​ботника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.3.  Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функ​ции работника, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Пере​вод на другую работу допускается только с письменного согласия работника.

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного Учреж​дения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудо​вой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, ра​ботник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсут​ствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном еехарактере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ТК РФ.                                                                                                              

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.                                                                                                           

2.3.7.  Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т. д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.            

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ТК РФ.                                                       

2.3.9.  Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;                                                                                                                                               

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым  договором;                                                                                                                                                    

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;                                                      

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными пра​вовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора
2.4.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотрен​ным трудовым законодательством.

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон тру​дового договора.

2.4.3.  Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового дого​вора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращает​ся по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего ра​ботника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работо​дателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начина​ется на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.4.5.  По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образователь​ное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного наруше​ния работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер​жащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного догово​ра, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить ра​боту.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторг​нут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в пись​менной форме за три дня.

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести ра​ботника с его согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ могут являться:

-   реорганизация Учреждения;

-   исключение из штатного расписания некоторых должностей;

-   сокращение численности работников;

-   уменьшение количества групп.

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может по​влечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осу​ществляется, как правило, по окончании учебного года.

2.4.10. В соответствии с ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.                                                                          

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т. п.).                                                        

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или  в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ТК РФ.           

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем.

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными закона​ми, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работ​ником в соответствии ТК РФ являются: 

-   повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;      

-   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.                                 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).                                                                                                                                                            

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику  его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.                                                                                                                           

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.                                                                                                                                       

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора      
3.1. Работник имеет право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3)  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных от​пусков;

6)  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

7)  на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглаше​ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного догово​ра, соглашений;

11)  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

12)  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на за​бастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными за​конами;

14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за​конами;

15)  пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного учрежде​ния, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
1)  добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудо​вым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, со​блюдать трудовую дисциплину;

2) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3) незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т. ч. имущества тре​тьих лиц, находящихся у работодателя;

4) бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу третьих лиц, находя​щихся у работодателя;

5) проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

6)  предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законода​тельством;

7) содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

8) экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;    

9) соблюдать законные права и свободы работников и воспитанников;                                     

10) уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;

11) выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.       

3.3. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
1) самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников;

2) внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;                                                                                                                                                             

3) повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

4) аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

5) сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

6) дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

7) пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.4. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1)  соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения Учреждения, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию воспитанников;

2)  участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного Учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

3)  обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

4) осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);

5) выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

6) выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Учреждения,                                                                                                        трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.                                                                                                                                                

3.5. Работодатель имеет право на:
1) управление Учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом Учреждения;

2)  заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3)  ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллек​тивных договоров;

4) поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

5) требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудово​го распорядка;

6) привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

7) принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в поряд​ке, установленном ТК РФ;

8)  реализацию иных прав, определенных уставом образовательного учреждения, трудо​вым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:
1) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта​ми, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локаль​ными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для со​блюдения работниками дисциплины труда;

2) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа​щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норма​тивным требованиям охраны труда;

5) снабжать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

6) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

7) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распоряд​ка, трудовым договором; Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, согласно ТК Российской Федерации (ст.136 ТК РФ). Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа каждого месяца. Первая половина заработной платы выплачивается 10 числа каждого месяца. Вторая половина заработной платы выплачивается 25 числа каждого месяца. При совпадении дней выплаты заработной платы с выходными или нерабочими праздничными днями, выплату производить накануне этого дня.
8) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

9)  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными акта​ми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

10) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

11) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ​ленном федеральными законами;

12)  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя​занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установ​лены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

13) в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми ак​тами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предваритель​ных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицин​ских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследова​ний) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных меди​цинских осмотров (обследований);

14) не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противо​показаний;                                                                                         

15) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников Учреждения;                                                                          

16) создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

17) поддерживать благоприятный морально – психологический климат в коллективе;

18) исполнять иные обязанности, определенные уставом Учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.                                                                                                                                                          

3.7. Ответственность сторон трудового договора                                                                                       
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.                                                                                

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,  причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.                                                                        

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.                                                                       

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться,      в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:                           незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по  рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;                                                    

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работода​тель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Рос​сийской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи​тельно.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллек​тивным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной ком​пенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работода​тель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в деся​тидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действитель​ный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными феде​ральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой осво​бождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание непосредственно образовательной деятельности (занятий);

отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности (занятий) и перерывов между ними;

удалять воспитанников с непосредственно образовательной деятельности (занятий), в том числе освобождать их для выполнения по​ручений, не связанных с образовательным процессом.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (пере​рабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени
4.1.1. В учреждении устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье.

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других     работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.                                            Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом     режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором  Учреждения.                                                                               

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность     рабочего времени - не более 36 часов в неделю.                                                              

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации.                                             

4.1.4. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего време​ни, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанно​стей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи ро​дителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склон​ностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, не​посредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда;

периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период об​разовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях под​готовки к проведению непосредственно образовательной деятельности (занятий), наблюдения за выполнением режима дня вос​питанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между непосредственно образовательными деятельностями (занятиями), устанавливаемых для отдыха воспитанни​ков различной степени активности, приема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в Учреждении в период проведения непосредственно образовательной деятельности (занятий), до их начала и после окончания непосредственно образовательной деятельности (занятий) учитываются сменность работы Учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием непосредственно образовательной деятельности (занятий), общим планом мероприятий, другие особен​ности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работ​ников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала непосредственно образовательной деятельности (занятий) и не позднее 20 минут по​сле окончания их последнего непосредственно образовательной деятельности (занятия).

4.1.5. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осу​ществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя - логопеды, педагоги дополнительного образования) от проведения непосредственно образовательной деятельности (занятий) по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п., в том числе вне Учреждения.

4.1.6.  Периоды отмены непосредственно образовательной деятельности (занятий) для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работни​ков Учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методи​ческой, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.                                           

4.1.7.  Режим работы руководителя Учреждения, его заместителей, дру​гих руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения и устанавливается в следующем порядке: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье.

4.1.8. В соответствии с ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

         Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: заместитель директора по УВР, заместителя по ВР,  главного бухгалтера.
          4.1.19. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ТК РФ.                           

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.                                            

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.                                                                                       

4.1.20. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.                                  По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.1.21. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории ра​ботников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

4.1.22. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Феде​рации.

4.1.23. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных ло​кальными актами учреждения, коллективным договором):

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприя​тиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.

4.1.24. При осуществлении в Учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на непосредственно образовательной деятельности (занятий) посторонних лиц без разрешения представителя работо​дателя;

входить в класс после начала непосредственно образовательной деятельности (занятия), за исключением представителя ра​ботодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения непосредственно образовательной деятельности (занятий) и в присутствии воспитанников.

4.2. Установление учебной нагрузки педагогических работников
4.2.1. Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из нормы часов за ставку заработной платы, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепля​ется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки педагогических работников производится один раз в год (в начале учебного года).

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.                                                                 4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть      уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев       сокращения классов комплектов.                                                                                              

4.2.4.  Уменьшение учебной нагрузки педагогических работников без их согласия может осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком,  а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;                                                               временного выполнения учебной нагрузки педагогического работника, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;      

восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке.                                             

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или      уменьшение) у педагогических работников объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.                                  

4.2.6. Без согласия педагогических работников допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия педагогических работников, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ТК РФ. 

4.2.7. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки педагогических работников на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет определение объема учебной нагрузки таких педагогических работников на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выпол​нения другим педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

4.2.8.  О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением педагогическим работникам объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения.             

4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в поряд​ке, предусмотренном ТК РФ.

4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т. ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

для выполнения учебной нагрузки педагогических работников, отсутствующих в связи с болезнью и по дру​гим причинам;

для выполнения временно работы, которая ранее выполнялась посто​янным педагогическим работником, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предпола​гается пригласить другого постоянного работника.

4.2.11. Руководитель Учреждения, его заместители и другие работники Учреждения помимо работы, определенной трудо​вым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осу​ществлять работу в группах, кружках, секциях без занятия штат​ной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление работы этим лицам (а также педагогическим, руково​дящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первич​ной профсоюзной организации и при условии, если педагогические работники, для которых данное Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от испол​нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с пись​менного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабо​чий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.                                                                                      

4.3.5. Работникам Учреждения предоставляются:                                            

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;      

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- продолжительностью 8 календарных дней за работу в южных районах Дальнего Востока,

- продолжительностью до 6 календарных дней работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.3.6. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется 

а) ежегодный основной     удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

учителя –  56 календарных дней;

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- продолжительностью 8 календарных дней за работу в южных районах Дальнего Востока.                               

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом Учреждения.             

4.3.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  3  дня.     

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков,  утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ.                                                       

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

4.3.9.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:                                временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от  работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норматив​ными актами учреждения.

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от​пуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного опла​чиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неисполь​зованные отпуска.

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачи​ваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обя​зан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в воз​расте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работода​телем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить от​пуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федераль​ными законами или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим тру​довые обязанности, следующие виды поощрений:

благодарность, премия, награждение ценным подарком, почетной грамотой, представление к званию лучшего по профессии и другие.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам. 
VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или  ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:                                                

замечание;                                                                                                                                             

выговор;                                                                                                                                                увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии с ТК РФ в случаях: 

-  неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;                                       

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего     рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой  законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и  иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;      

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;        

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нару​шения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо созда​вало реальную угрозу наступления таких последствий;                                                                          - совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступ​ка, несовместимого с продолжением данной работы;                           

- принятия необоснованного решения руководителем Учреждения, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;                                                                                                   -  однократного грубого нарушения руководителем Учреждения, его заместителями своих трудовых обязанностей;                        

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения.

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен​ного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра​ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образова​тельного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной фор​ме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, веду​щих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защи​ты интересов воспитанников.

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также вре​мени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со​вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятель​ности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявля​ется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным при​казом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатай​ству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной ор​ганизации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, ког​да дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения
7.1.  Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Учреждении на видном месте.

7.2.  Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся ра​ботодателем в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3.  С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

Приложение № 2
	УТВЕРЖДАЮ
Директор
МБОУ СОШ  № 31
__________И.Ф.Сосновенко
«__08_» ____02____ 2021г.

	СОГЛАСОВАНО

С трудовым коллективом организации
Представитель совета  коллектива
__________ Л.В. Бондарь
«__08_» ____02____ 2021г.


муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 31» Артемовского городского округа

НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ВСЕХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

	№

п/п
	Наименование должности
	Рабочие часы за ставку заработной платы
	Часовая рабочая неделя
	Примечание

	1
	Директор
	8
	40
	

	2
	Заместитель директора по  учебно-воспитательной работе
	8
	40
	

	3
	Заместитель директора по  воспитательной работе
	8
	40
	

	4
	Главный бухгалтер
	8
	40
	

	5
	Учитель
	7,2
	36
	

	6
	Педагог - психолог
	7,2
	36
	

	7
	Заместитель директора по АХР
	8
	40
	

	8
	Библиотекарь
	8
	40
	

	9
	                Лаборант
	8
	40
	

	10
	                 Бухгалтер
	8
	            40

	 

	11
	                Секретарь
	8
	            40
	

	12
	                 Дворник
	8
	            40    
	

	13
	Уборщик производственных и служебных помещений
	8
	40
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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение о новой системе труда работников МБОУ  СОШ № 31 Артемовского городского округа (далее Учреждение), реализующего образовательную программу основного общего, среднего общего образования (далее Положение) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, и включает в себя;

размеры окладов работников учреждения;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера;

порядок формирования фонда оплаты труда

1.2. Формирование системы оплаты труда работников Учреждения предусматривает оплату труда с применением должностных окладов, с учетом государственных гарантий по оплате труда в целях: 

повышения мотивации работников к качественному труду, нацеленному на конечный результат;

создания стимулов к повышению профессионального уровня работников и привлечения высококвалифицированных специалистов.

1.3. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с соглашением о предоставлении субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, определяется трудовыми договорами, заключенными между руководителем и работниками исходя из условий труда, его результативности.

1.4. Должностные инструкции, определяющие содержание, объем и порядок выполнения работ, утверждаются руководителем  в соответствии с профессионально-квалификационными требованиями.

1.5. Заработная плата работников Учреждения, (без учета стимулирующих выплат) устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Размеры заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, определяются раздельно по каждой должности.

1.7. Формирование фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 31  осуществляется в пределах бюджетных средств, предоставляемых Учреждению в виде субсидий на выполнение муниципального задания в полном объеме в соответствии с заключенным соглашением.

1.8. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1. Размеры окладов работников учреждений устанавливаются руководителем Учреждения с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, настоящего Положения, и рекомендаций отраслевого органа, по установлению окладов работникам учреждений в зависимости от квалификационной категории и внутри должностного категорирования.

2.2. Индексации заработной платы работников проводится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ  КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными  или особыми условиями труда в соответствии с ТК РФ; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Конкретные размеры доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается работникам получавшим ее ранее. Руководитель Учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

   Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

   Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости на таких рабочих местах.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями  за работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников Учреждения применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждения, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

   Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения выплачиваются в порядке и размере, установленном действующим законодательством:

районный коэффициент – 20%;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступившей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
3.5.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), при совмещении профессий (должностей) – статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные    и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются                     по соглашению сторон  трудового договора, исходя из оклада по совмещаемой должности                    с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы, связанной с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ.

3.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на оклад работников, на выплаты компенсационного характера (установленные пунктами 3.2, 3.5) и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
3.8. Установленные работнику компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от  оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина).
3.9.Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (Ст.185 п.1 ТК РФ) 
 - все работники: освобождение от работы на один рабочий  день  один раз в три года с сохранением места работы(должности) и среднего заработка. 
- предпенсионеры и пенсионеры: освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Освобождение от работы на основании письменного заявления работника. День (дни) освобождения от работы согласовывается с работодателем.

3.10.Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми - инвалидами (ст. 262 п.1 ТК РФ). Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены между собой по их усмотрению. 

3.11. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, имеющим трех и более детей. (введена Федеральным законом от 11. 10.2018 № 360-ФЗ)
4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. К ним относятся:

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за высокие результаты работы;

выплаты за выслугу лет.

 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждения, с учетом рекомендаций отраслевого органа,   в ведомстве которого находятся учреждение.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

Перечень показателей (критериев) и сроки  их  действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты, регулируются данным Положением, также для  определения их размера учитываются качество, результативность и систематичность выполнения соответствующих видов работ, и могут быть дополнены Учреждением самостоятельно.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не более одного года и отменяются при ухудшении показателей работы. 

Размеры выплат устанавливаются Приказом руководителя Учреждения с утверждением размера стимулирующих выплат  и протокола  назначения стимулирующих выплат на основании решения комиссии  по распределению стимулирующих выплат .

В случае уменьшения субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг администрация Учреждения имеет право изменить выплаты.

Выплаты могут быть постоянными  (за год или квартал) и разовыми (ежемесячными, по итогам работы).
4.2. Предельные размеры выплат не могут превышать 450 процентов оклада работника учреждения.

4.3. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы в государственных   и муниципальных учреждениях, органах исполнительской власти и органах местного самоуправления, за время военной службы,  а также периоды работы в образовательных учреждениях независимо от организационно-правовой собственности,  в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

4.4. Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных величинах  (рублях) ежемесячно.

4.5. Для назначения стимулирующих выплат в  Учреждении   создается комиссия по распределению стимулирующих выплат,  состав которой утверждается  приказом руководителя.  

Результаты работы комиссии  по распределению стимулирующих выплат оформляются протоколом, который служит основанием установления размера стимулирующих выплат.

4.6. Работники Учреждения  предоставляют материалы по  самоанализу (бланк и график его подачи утверждаются приказом руководителя) заместителю директора по УВР, которые предоставляют членам комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности работников учреждения.

Результаты материалов самоанализа представляют собой ряд баллов, которые  подтверждают соответствие критериям оценочного листа эффективности работы сотрудников. Размер стимулирующих выплат всем категориям работников может быть увеличен на основании служебных записок заместителей директора, рассмотренных на заседаниях комиссии  по распределению стимулирующих выплат. 
Размеры стимулирующих выплат для каждого поощряемого работника комиссия определяет по формуле:

	Пр =
	Фо
	 х   С  

	
	Бо
	


где: Пр- размер ежеквартальной поощрительной выплаты работнику школы;

Фо- доля поощрительного фонда, определяемого для премирования и поощрительных выплат за квартал;

Бо- общая сумма баллов, набранная всеми работниками школы;

С – сумма баллов, набранная работниками для премирования и (или) поощрительных выплат.

Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

С момента опубликования оценочного листа в течение 5 рабочих дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

Решение комиссии оформляется протоколом. Срок хранения протоколов – 1 год. Протоколы хранятся у директора школы.

Приложение 4
	УТВЕРЖДАЮ
Директор
МБОУ СОШ  № 31
__________ И.Ф.Сосновенко
« 08»___02____2021г

	СОГЛАСОВАНО

С трудовым коллективом организации
Представитель трудового коллектива
__________ Л.В. Бондарь

                « 08»___02____2021г


Критерии и показатели  труда  для определения стимулирующих выплат за высокую результативность профессиональной деятельности

Заместитель директора по учебно-воспитательной и воспитательной  работе

	Критерии
	Сроки

оценивания
	Количество баллов
	Набранное количество баллов

	Качественное выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы, высокий уровень организации контроля (мониторинга) образовательного процесса
	ежемесячно
	2
	

	Высокий уровень организации и проведения аттестации кадров, методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов
	ежемесячно
	2
	

	Реализация в МБОУ СОШ дополнительных общеобразовательных программ 
	ежемесячно
	2
	

	Поддержание благоприятного психологического микроклимата в коллективе
	ежемесячно
	2
	

	Личное участие в конференциях, круглых столах, конкурсах профессионального мастерства
	ежемесячно
	3
	

	Результативное участие в городских, краевых, всероссийских конкурсах
	ежемесячно
	3
	

	Участие в инновационной и научно-методической деятельности, разработка и внедрение авторских программ.
	ежемесячно
	3
	

	Разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность, качество подготовки педагогических кадров
	ежемесячно
	3
	

	Качество реализации Образовательной программы, годового плана, программы развития
	ежемесячно
	2
	

	Разработка и реализация проектов, направленных на повышение авторитета, имиджа МБОУ СОШ  у родителей и общественности
	ежемесячно
	3
	

	Организация конкурсов в МБОУ (разработка положений, фото и видеосъёмка, подведение итогов, оформление материалов)
	ежемесячно
	2
	

	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций на различных уровнях:

- городском

- краевом
	ежемесячно
	2
	

	Наличие сайта образовательного учреждения обновляемого не реже 1 раза в месяц, наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет.
	ежемесячно
	1
	

	Максимальное количество баллов
	
	30
	


Заместитель директора по АХР
	Критерии
	Сроки

оценивания
	Количество баллов
	Набранное количество баллов

	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом).
	ежемесячно
	2
	

	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	ежемесячно
	2
	

	Своевременное обеспечение в учреждении:

-материалов

-бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения и оборудования.
	ежемесячно
	2
	

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях МБОУ СОШ, осуществление контроля за проведением генеральных уборок, за организацию субботников по уборке территории, обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению неполадок
	ежемесячно
	3
	

	Качественная и своевременная подготовка здания к работе в осенне-зимних условиях,  учреждения к новому учебному году, отопительному сезону
	ежемесячно
	3
	

	Своевременная сдача отчетности. Качественное ведение документации. Своевременная инвентаризация имущества.
	ежемесячно
	3
	

	Высокий уровень исполнительской дисциплины. Грамотное руководство обслуживающим персоналом
	ежемесячно
	3
	

	Максимальное количество баллов
	
	20
	


Главный бухгалтер
	Критерии
	Сроки

оценивания
	Количество баллов
	Набранное количество баллов

	Своевременное оформление расчетных листков по заработной плате работников Учреждения.
	ежемесячно
	3
	

	Отсутствие кредиторских задолженностей. Качественное ведение бухгалтерской документации в учреждении.
	ежемесячно
	3
	

	Качественный экономический расчет сметы  бюджетных и внебюджетных средств.
	ежемесячно
	3
	

	Качественное ведение персонифицированного учета по пенсионному фонду, НДФЛ, ФСС, налоговая отчетность
	ежемесячно
	3
	

	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.
	ежемесячно
	3
	

	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет.
	ежемесячно
	3
	

	Расширение зоны обслуживания
	ежемесячно
	2
	

	Своевременное проведение инвентаризации
	ежемесячно
	3
	

	Работа с  44 законом ФЗ (закупка товаров, работ, услуг)
	ежемесячно
	2
	

	Контроль за исполнением контрактов с поставщиками, работа на сайтах своевременная отчетность.
	ежемесячно
	2
	

	Высокая исполнительская дисциплина
	ежемесячно
	3
	

	Сложность и напряженность в работе
	ежемесячно
	2
	

	Расширение зоны обслуживания
	ежемесячно
	2
	

	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности. 
	ежемесячно
	3
	

	Максимальное количество баллов
	
	40
	


Учитель  
	Критерии
	Сроки

оценивания
	Количество баллов
	Набранное количество баллов

	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, ВПР, организация работы со слабоуспевающими, подготовка ОГЭ, ЕГЭ)
	ежемесячно
	5 

    

	

	Применение в работе современных форм и методов в процессе обучения и воспитания инновационных педагогических технологий. 
	ежемесячно
	2
	

	Результативность участия обучающихся в олимпиадах,  научно – практических конференциях, конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, творческих конкурсах.
	ежемесячно
	5
	

	Общественное признание  профессиональных достижений (проведение мастер – классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наставничество)
	ежемесячно
	7
	

	Качественное ведение школьной документации. Своевременное и качественное предоставление отчетности. 
	ежемесячно
	2


	

	Использование сетевых возможностей: создание, разработка и размещение на сайтах (разработки уроков, методических пособий, воспитательных мероприятий)
	ежемесячно
	2
	

	Личное участие в конференциях, форумах, семинарах
	ежемесячно
	5
	

	Участие в методических неделях ОУ, работа в творческих методических группах
	ежемесячно
	1
	

	Соблюдение санитарных норм и правил, правил охраны труда и техники безопасности, отсутствие травматизма.
	ежемесячно
	1
	

	Максимальное количество баллов
	
	30
	


Библиотекарь
	Критерии
	Сроки

оценивания
	Количество баллов
	Набранное количество баллов

	За своевременное оформление документации
	ежемесячно
	3
	

	За сотрудничество с другими внешкольными учреждениями района и города
	ежемесячно
	3
	

	За высокую читательскую активность учащихся
	ежемесячно
	1
	

	За пропаганду чтения как  формы культурного досуга
	ежемесячно
	1
	

	За участие в общешкольных и городских мероприятиях
	ежемесячно
	2
	

	Работа без больничных листов
	ежемесячно
	1
	

	Отсутствие замечаний по итогам проверок 
	ежемесячно
	3
	

	За сохранность библиотечного фонда
	ежемесячно
	2
	

	За оформление тематических выставок
	ежемесячно
	2
	

	За своевременное и качественное обеспечение УВП
	ежемесячно
	2
	

	                      Максимальное количество баллов
	
	20
	


Уборщица служебных помещений
	Критерии
	Сроки

оценивания
	Количество баллов
	Набранное количество баллов

	Содержание рабочего места, специальной одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии
	ежемесячно
	2
	

	Качественная  ежедневная (своевременная) уборка территории
	ежемесячно
	3
	

	Интенсивность и напряженность труда
	ежемесячно
	2
	

	Осуществление ухода за цветами на территории ОУ
	ежемесячно
	2
	

	Сохранность инвентаря
	ежемесячно
	2
	

	Сложность и напряженность в работе
	ежемесячно
	1
	

	Работа без больничных листов
	ежемесячно
	3
	

	Отсутствие замечаний по итогам проверок 
	ежемесячно
	1
	

	Максимальное количество баллов
	
	16
	


Педагог - психолог
	Критерии
	Сроки

оценивания
	Количество баллов
	Набранное количество баллов

	Высокий уровень работы в социуме
	ежемесячно
	5
	

	За сотрудничество с другими внешкольными учреждениями района и города
	ежемесячно
	3
	

	За своевременное оформление документации
	ежемесячно
	4
	

	За высокий уровень организации работы с неблагополучными семьями
	ежемесячно
	5
	

	За выполнение всеобуча детей «группы риска»
 (пропуски без уважительной причины, опозданий, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса
	ежемесячно
	2
	

	За работу в профилактическом совете
	ежемесячно
	3
	

	Снижение количества учащихся состоящих на учёте в КДН
	ежемесячно
	4
	

	Максимальное количество баллов
	
	26
	


Лаборант
	Критерии
	Сроки

оценивания
	Количество баллов
	Набранное количество баллов

	Исправное состояние лабораторного оборудования
	ежемесячно
	3
	

	Качественная подготовка практических занятий
	ежемесячно
	3
	

	Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда
	ежемесячно
	5
	

	За своевременное оформление документации
	ежемесячно
	2
	

	Отсутствие замечаний по итогам проверок
	ежемесячно
	2
	

	Максимальное количество баллов
	
	15
	


Секретарь
	Критерии
	Сроки

оценивания
	Количество баллов
	Набранное количество баллов

	Работа с военкоматом
	Ежемесячно 
	5
	

	Работа с документами по обязательному медицинскому страхованию граждан
	Ежемесячно  
	5
	

	Работа с пенсионным фондом
	Ежемесячно
	5
	

	За выполнение работы кадрового работника (трудовые договора, трудовые книжки, личные дела работников)
	Ежемесячно
	5
	

	За работу с электронной почтой
	Ежемесячно 
	5
	

	Максимальное количество баллов 
	
	25
	


Дворник 
	Критерии
	Сроки

оценивания
	Количество баллов
	Набранное количество баллов

	Активное участие в подготовке школы к новому учебному году
	Ежемесячно
	5
	

	Благоустройство и озеленение территории школы 
	Ежемесячно
	5
	

	Выполнение общественных поручений (покос травы)
	За каждое проведенное мероприятие
	5
	

	Качественное исполнение своих должностных обязанностей по уборке территории
	Ежемесячно 
	5
	

	Максимальное количество баллов 
	
	20
	


Приложение 5
	УТВЕРЖДАЮ
Директор
МБОУ СОШ  № 31
__________ И.Ф.Сосновенко
« 08»____02____2021г

	СОГЛАСОВАНО

С трудовым коллективом организации
Представитель трудового коллектива
__________ Л.В. Бондарь

               « 08»___07____2021г


муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 31» Артемовского городского округа

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и трудовой коллектив муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №  31» Артемовского городского округа  заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2020 - 2023г.г. руководство МБОУ СОШ  № 31 обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

                          Перечень мероприятий по охране труда

	№

п/п
	                                 Наименование мероприятий
	Сроки (год)

	
	1.Организационные мероприятия 
	

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда. 
	2023

	2.
	Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссии по охране труда в обучающих организациях. 
	2022

	3.
	Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов. 
	2021

	4.
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам оказания первой  помощи. 
	2022

	5.
	Организация уголков по охране труда 
	2022

	6.
	Разработка и издание инструкций по охране труда 
	2022

	7.
	Обеспечение документацией по охране труда 
	2022

	
	                                  2.Технические мероприятия 
	

	1.
	Установка защитных и сигнализирующих устройств, в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты 
	2023

	2.
	Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током
	2024

	3.
	Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем, с целью обеспечения требований охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной  среды на рабочих местах 
	2024

	4.
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в служебных и рабочих помещениях 
	2022

	
	 3.Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия 
	

	1.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований 
	2021

	2.
	Оборудование медицинских кабинетов 
	2021

	3.
	Оснащение помещений (мастерских, спортзалов аптечками для оказания первой медицинской помощи.


	2021

	
	4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ 
	

	1.
	Обеспечение работников, выполняемых в особых температурных условиях и занятых с загрязнением, средствами (СИЗ) 
	2021

	2.
	Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами 
	2021

	
	5.Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 
	

	1.
	Организация и проведение физкультурно – оздоровительных мероприятий 
	2021

	2.
	Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря
	2021


Приложение 6

	УТВЕРЖДАЮ
Директор
МБОУ СОШ  № 31
__________ И.Ф.Сосновенко
«__08_» ____02____ 2021г.

	СОГЛАСОВАНО

С трудовым коллективом организации
Представитель трудового коллектива
__________ Л.В. Бондарь
«__08_» ____02____ 2021г.


муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя  общеобразовательная школа № 31» Артемовского городского округа
НОРМЫ ОТПУСКА СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ 

РАБОТНИКАМ, СВЯЗАННЫС ВРЕДНЫМИ

УСЛОВИЯМИ ТРУДА
	Должность


	количество
	время

	Лаборант

	халат – 1
перчатки резиновые-6 пар
фартук прорезиненный-1

очки защитные - 1
	12 месяцев
            12месяцев
12 месяцев

12 месяцев

	Уборщик служебных помещений


	халат – 1 шт.
рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием-6 пар

сапоги резиновые – 1 пара
	            12 месяцев
12 месяца

12 месяцев

	Библиотекарь
	халат - 1
	            12 месяцев

	Мастер трудового обучения
	халат – 1 

берет -1

рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием-6 пар

очки защитные -1


	12 месяцев

12 месяцев

12 месяцев

до износа




Приложение 7

	УТВЕРЖДАЮ
Директор
МБОУ СОШ  № 31
__________ И.Ф.Сосновенко
«__08_» ____02____ 2021г.

	СОГЛАСОВАНО

С трудовым коллективом организации
     Представитель трудового коллектива
__________ Л.В. Бондарь
«__08_» ____02____ 2021г.


муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение 

« Средняя общеобразовательная школа № 31»

Артемовского городского округа

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления

 педагогическим 

работникам образовательных учреждений 

длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длитель​ного отпуска сроком до одного года педаго​гическим работникам образовательных уч​реждений, учредителем которых является Минобразование России или в отношении ко​торых Минобразование России осуществля​ет полномочия учредителя.
2. Педагогические работники образова​тельных учреждений в соответствии с п. 5 ст. 47  Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
3. В стаж непрерывной преподавательс​кой работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в госу​дарственных, муниципальных образователь​ных учреждениях и негосударственных обра​зовательных учреждениях, имеющих государ​ственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.
4. Продолжительность стажа непрерыв​ной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или  на основании других надлежащим образом оформленных документов.
Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматривают​ся администрацией образовательного учреж​дения по согласованию с советом учреждения.
5. В стаж непрерывной преподавательс​кой работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
- фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработ​ная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного про​гула при неправильном увольнении или пе​реводе на другую работу и последующем вос​становлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оп​лачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреж​дениях среднего и высшего профессиональ​ного образования, аспирантуре и докторантуре;
- время, когда  педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в ча​стично оплачиваемом отпуске и получал по​собие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих слу​чаях:

- при переходе работника в установлен​ном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в рай​онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не пре​высил двух месяцев;

- при поступлении на преподаватель​скую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реор​ганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в ра​боте не превысил трех месяцев, при усло​вии, что работе в органах управления об​разованием предшествовала преподавательская работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если служ​бе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем  увольнения с военной службы или прирав​ненной к ней службе и поступлением на ра​боту не превысил трех месяцев; 

- при поселении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвида​цией образовательного учреждения, сокра​щением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательс​кой работы по собственному желанию в свя​зи с переводом мужа (жены) на работу в дру​гую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредствен​но предшествовала преподавательская рабо​та, а перерыв между днем окончания учеб​ного заведения и днем поступления на рабо​ту не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образователь​ных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инва​лидности, если перерыв в работе не превы​сил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстанов​ления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательс​кой работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;


- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному
желанию в связи с уходом на пенсию.


При переходе с одной преподавательской работы на другую,  в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняет​ся на время, необходимое для переезда.
7.  Длительный отпуск может предостав​ляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемо​му отпуску, возможность оплаты длительно​го отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим положением, определяются уставом образовательного учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению
и оформляется приказом образовательного учреждения.
Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждени​ем оформляется приказом Минобразования России.
10.За педагогическим работником, нахо​дящимся в длительном отпуске, в установ​ленном порядке сохраняется место работы (должность).
За педагогическом работником, находя​щимся в длительном отпуске, в установлен​ном порядке сохраняется педагогическая на​грузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учеб​ных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не до​пускается перевод педагогического работни​ка на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключе​нием полной ликвидации образовательного учреждения.

12. Педагогическому работнику, заболев​шему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит про​длению на число дней нетрудоспособности,
удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образо​вательного учреждения переносится на дру​гой срок.
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
[image: image2.png]



PAGE  
22

