ДОКЛАД
директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы № 31» Артемовского городского округа «О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2011 год»
Часть I. Переход на новые образовательные стандарты
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (далее – инициатива) (в соответствии с приложением 2).

На основании приказа управления образования администрации Артемовского городского округа от 20.09.2010 № 212 «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Артемовском городском округе в период 2011-2015 годов» (в редакции от 14.02.2011 № 20) в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе № 31» Артемовском городском округе проводились системные мероприятия, на выполнение плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году, в том числе по переводу общеобразовательного учреждения на новые образовательные стандарты.
Общеобразовательным учреждением проведена системная работа по введению ФГОС НОО. Так, за 1 и 2 кварталы 2011 года в МКОУ СОШ № 31  проведены следующие мероприятия:
издан приказ «Об организации работы по обеспечению введения ФГОС НОО»;
реализуется  план-график по введению ФГОС НОО;
проведены семинары для учителей школы;
директор школы,  заместители директор по УВР и ВР, учителя начальных классов посетили  
 обучающие семинары на базе  «Методического центра» г. Артема;
сформирована база данных учителей начальных классов, набирающих 1 класс в 2011 году;
подготовлены рекомендации по установлению стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования педагогических работников образовательных учреждений, реализующих ФГОС НОО;
в течение 2010-2011 учебного года учителя, набирающие 1 классы, прошли курсовую переподготовку по ФГОС НОО.
ФГОС второго поколения реализуется в МКОУ СОШ № 31 с 01.09.2011. Образовательная программа разработана и утверждена в общеобразовательном учреждении. Содержание программы соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным программам в рамках ФГОС.
Прошли обучение по курсу «Введение в ФГОС» в ПИППКРО – 2 учителей начальной школы, работающих в первых классах (40%). Кроме того, прошли обучение 1 заместитель директора по УВР.
Администрацией  учреждения проведен мониторинг готовности к введению ФГОС в МКОУ СОШ № 31  на 01.07.2011. Имеются приказы по образовательному учреждению от 28.04.2011 № 42-О «О введении федеральных государственных стандартов начального общего образования в МКОУ СОШ № 31».
На июль 2011 года готовность общеобразовательных учреждений к введению ФГОС с 01.09.2011 была на 73%, на октябрь 2011 года был проведен мониторинг введения ФГОС в образовательном учреждении, по результатам которого выявлено, что исполнение плана введения ФГОС общеобразовательным учреждением - 100%.
Администрация МКОУ СОШ № 31 совместно с педагогами начальной школы, начиная с конца 2010 года и по 2011 год, работала над вопросами обеспечения комплексного электронного мониторинга качества образования, а также проведение независимой оценки учебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений. 
План проведения мониторинговых исследований качества знаний учащихся на школьном уровне выполнен на 100%. В 2011 году школа принимала участие в городских мониторинговых исследований качества знаний по предметам: русский язык (9, 10 классы), математика (9,10 классы), химия (8, 9 классы), физика (7, 8 классы), начальные классы, с общим охватом учащихся 165  человек.
В 2011 году все общеобразовательное учреждение  прошло государственную аккредитацию, и подтвердило заявленный статус.
Решением Думы Артемовского городского округа от 30.06.2011 № 525 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда» принято Положение о НСОТ. Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 31» Артемовского городского округа переведено на НСОТ с 01.09.2011.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов муниципального образования с реквизитами документов).
Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов общеобразовательного учреждения с реквизитами документов):
«Программа развития школы на 2009 – 2013 годы», утвержденная приказом  от 01.09.2009г. № 86/2-О;
«Образовательная программа школы» на 2009-2011 годы, утвержденная приказом директора от 30.08.2010г. № 82-О;
«Образовательной программы начального общего образования», утвержденная приказом директора от 29.08.2011г. № 79-О;
Приказ директора МКОУ СОЩ № 31 от 30.06.2011г № 67 « О проведении мероприятий по организации работы в ОУ в связи с переходом на новую систему оплаты труда»;
Административный регламент «О зачислении в образовательное учреждение», утвержденный приказом директора МКОУ СОШ № 31 от 25.12.2010г. № 124-О;
план-график по введению ФГОС в МКОУ СОШ № 31 на 2010-2011 учебный год и 2011-2012 учебный год, утвержденные приказом от 01.09.2010 № 90/2-О и приказом от 26.05.2011г. № 57/1-О;
приказ директора  школы от 10.12.2009г. № 136-О «О создании психолого-медико-педагогического консилиума в ОУ»,  план работы психолого-медико-педагогического консилиума МКОУ СОШ № 31, утвержденного приказом от 29.08.2011г. № 79-О;
план действий ОУ по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» на период  2011-2015 годов;
приказ  директора МКОУ СОШ № 31 от 28.04.2011 г. № 42-О «О переходе ОУ на обучение по ФГОС НОО»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 15.08.2011 № 71 «Об утверждении договора о предоставлении общего образования муниципальным общеобразовательным учреждением»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 29.08.2011 № 77-О «Об утверждении положения о системе оценок, формах и сроках проведения промежуточной аттестации и переводе обучающихся»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 29.08.2011 № 79-О «Об утверждении образовательной программы начального общего образования»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 29.08.2011 № 79/1-О «Об утверждении рабочих программ для 1 класса на 2011-2012 учебный год по предметам учебного плана»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 30.08.2011 № 82-О «Об утверждении учебного плана на 2011-2012 учебный год», приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 30.08.2011 № 82/1-О «Об утверждении годового календарного учебного графика на 2011-2012 учебный год;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 02.09.2011 № 94-О «О комплектовании групп продленного дня», приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 02.12.2011 № 94/1-О «О режиме работы ГПД»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 27.12.2011г. № 135-О «Об организации работы по введению электронных дневников и журналов».
3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации)
В 2011 году финансовое обеспечение данного направления инициативы осуществлялось за счет средств субвенций из краевого бюджета, направленных в Артемовский городской округ на реализацию основных общеобразовательных программ.
4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 год, МКОУ СОШ № 31  (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы)
На основании приказа управления образования администрации Артемовского городского округа от 20.09.2010 № 212 «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Артемовском городском округе в период 2011-2015 годов» (в редакции от 14.02.2011 № 20) в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе № 31» Артемовском городском округе проводились системные мероприятия, на выполнение плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году, в том числе по переводу общеобразовательного учреждения на новые образовательные стандарты.
Общеобразовательным учреждением проведена системная работа по введению ФГОС НОО. Так, за 1 и 2 кварталы 2011 года в МКОУ СОШ № 31  проведены следующие мероприятия:
издан приказ «Об организации работы по обеспечению введения ФГОС НОО»;
реализуется  план-график по введению ФГОС НОО;
проведены семинары для учителей школы;
директор школы,  заместители директор по УВР и ВР, учителя начальных классов посетили  
 обучающие семинары на базе  «Методического центра» г. Артема;
сформирована база данных учителей начальных классов, набирающих 1 класс в 2011 году;
подготовлены рекомендации по установлению стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования педагогических работников образовательных учреждений, реализующих ФГОС НОО;
в течение 2010-2011 учебного года учителя, набирающие 1 классы, прошли курсовую переподготовку по ФГОС НОО.
ФГОС второго поколения реализуется в МКОУ СОШ № 31 с 01.09.2011. Образовательная программа разработана и утверждена в общеобразовательном учреждении. Содержание программы соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным программам в рамках ФГОС.
Прошли обучение по курсу «Введение в ФГОС» в ПИППКРО – 2 учителей начальной школы, работающих в первых классах (40%). Кроме того, прошли обучение 1 заместитель директора по УВР.
Администрацией  учреждения проведен мониторинг готовности к введению ФГОС в МКОУ СОШ № 31  на 01.07.2011. Имеются приказы по образовательному учреждению от 28.04.2011 № 42-О «О введении федеральных государственных стандартов начального общего образования в МКОУ СОШ № 31».
На июль 2011 года готовность общеобразовательных учреждений к введению ФГОС с 01.09.2011 была на 73%, на октябрь 2011 года был проведен мониторинг введения ФГОС в образовательном учреждении, по результатам которого выявлено, что исполнение плана введения ФГОС общеобразовательным учреждением - 100%.
Администрация МКОУ СОШ № 31 совместно с педагогами начальной школы, начиная с конца 2010 года и по 2011 год, работала над вопросами обеспечения комплексного электронного мониторинга качества образования, а также проведение независимой оценки учебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений. 
План проведения мониторинговых исследований качества знаний учащихся на школьном уровне выполнен на 100%. В 2011 году школа принимала участие в городских мониторинговых исследований качества знаний по предметам: русский язык (9, 10, 11 классы), математика (9,10, 11 классы), химия (8, 9 классы), физика (7, 8 классы), начальные классы, с общим охватом учащихся 165  человек.
В 2011 году все общеобразовательное учреждение  прошло государственную аккредитацию, и подтвердило заявленный статус.
Решением Думы Артемовского городского округа от 30.06.2011 № 525 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда» принято Положение о НСОТ. Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 31» Артемовского городского округа переведено на НСОТ с 01.09.2011.
5. Эффекты реализации направления в 2011 году
В муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе № 31»  Артемовского городского округа с 01.09.2011 введены ФГОС НОО (в процессе участвуют 60 детей, 2 класса). Разработан и реализован в 100% объеме планы-графики по введению ФГОС НОО в МКОУ СОШ № 31. Прошли обучение по курсу «Введение в ФГОС» в ПИППКРО – 2 учителей начальной школы, работающих в первых классах (40%). Кроме того, посетил обучающий семинар заместитель директора по УВР. На октябрь 2011 года по результатам мониторинга по введению ФГОС в общеобразовательных учреждениях выявлено, что исполнение плана введения ФГОС общеобразовательным учреждением - 100%.
Составлена база данных учителей. Планирующих обучать в 1-ом классе с 2012 году учащихся.
100% обеспечение учащихся первых классов учебниками.
6. Проблемные вопросы реализации направления
Основной проблемой остается кадровая проблема. На 01.01.2012 имеются вакансии по учителям начальных классов, которые в 2012 году будут обучать первые классы – 2 ставки. Тем самым невозможно спланировать их обучение до 01.09.2012.
7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
Введение ФГОС НОО во 2-ых классах в МКОУ СОШ № 31;
совершенствование работы учителей в 1-ых классах;
продолжение работы с образовательными программами, с учетом требований к обучению учащихся во 2-ых классах;
обучение на курсах по программе «Введение в ФГОС» учителей начальных классов в количестве 2 человек,  руководителя ОУ – 1 чел., заместителей руководителей – 2 чел.;
организация и проведение мониторинга введения ФГОС в начальной школе (1 и 2 классы) в 2012/2013 учебном году. Проведение мониторинга готовности общеобразовательных учреждений к введению ФГОС в 2012 году согласно карте готовности. Подготовка источника информации – приказа по МКОУ СОШ № 31 (июнь, сентябрь).
обеспечение учащихся 2-ых классов учебниками (100%), приобретение и обновление в общеобразовательном учреждениии материальной базы, оборудования.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
	Наименование показателя
	План на 2011 год
	Фактическое исполнение
	причина

	Количество учителей, которые должны пройти курсовую переподготовку по курсу «Введение ФГОС»
	2
	2
	

	Количество учащихся 1-ых классов, охваченных ФГОС
	60
	60
	

	Обеспеченность учебниками
	100%
	100%
	

	Наличие образовательной программы
	
	+
	



Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей 
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2).
В 2011 году МКОУ СОШ № 31 работа по организации проведения муниципальных городских конкурсов, предметных научно-практических конференций (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в различных  сферах деятельности (предметно-научное, культура, спорт, искусство, техническое творчество и др.) в системе общего и дополнительного образования строилась согласно плану работы управления образования, общеобразовательного учреждения и учреждений дополнительного образования детей. 
В октябре 2011 года состоялся школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. В школьном этапе приняли участие 65 участников  (33 %), из них 18 человек тали участниками муниципального этапа. Победителей нет.
29 марта проведен III городской образовательный Форум, целью которого стало обобщение инновационного опыта педагогов города. Девиз Форума: «Педагогические идеи – новой школе». Участниками Форума стали 3 педагога (2010 – 1). Победителем  на Форуме был 1 педагог (2010 – 0 чел.). 
С 1 по 30 марта 2011 года проводилась V городская научно - практическая конференция «В науку шаг за шагом». В этом году на конференцию представлена 1 работа в номинации естественные науки. Оценивали работы учащихся ученые и преподаватели из ДВОРАН, Дальрыбвтуза, ДВФУ, ВГУЭС, Приморской овощной опытной станции. Мандзюк А.(10 класс) заняла 3 место в своей секции. 
Обучающиеся школы приняли участие
  конкурсы рисунков  «Солдат всегда солдат» (2 победителя), «Безопасные рельсы» (3 призера), «Человек. Земля. Космос» (2 участника), «Подвигу жить в веках» (1 победитель, 1 призер), «Светофор – 2011» (5 участников), «Мы рисуем улицу» (2 победителя, 1 призер);
городская выставка декоративно-прикладного творчества «У творчества нет границ» (представлено 6 работ, 1 победитель и 5 призеров).
26 апреля 2011 г. состоялся городской слет юнармейцев. В слете юнармейцев приняли участие команда учащихся 7-8 классов. В программу слета вошли смотр строя и песни,  юнармейская эстафета, конкурс боевых листков. По итогам слета наша команда получила грамоту.
В апреле 2011 года в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования в Артемовском городском округе» прошел городской конкурс «Ученик года – 2011».
В конкурсе приняли участие 2 школьника в номинациях «Творческая личность», «Активная общественная позиция». 
28-29 апреля 2011 прошел городской конкурс музеев, комнат и уголков Боевой Славы. МКОУ СОШ № 31 приняла участие номинации «Музейная комната.
Учащиеся школы принимают участие в школьных, городских научно-практических конференциях и олимпиадах. Со своими исследовательскими работами выступали на городской конференции «В науку шаг за шагом» (1 место),  научно-практической конференции на базе ДВГТУ «Знания. Творчество. Наука» (2 участника – 1 место), на базе ВГУЭС (2 участника – 2 и 4 место), краеведческая олимпиада (3 место);
В 2011 году учащиеся школы стали участниками
 краевых конкурсов на базе Дальрыбвтуза (1участник- сертификат), «Лидер XXI» ( 1 участник – 4 место);
Всероссийского конкурса на лучший молодежный проект по экологической проблематике (1 участник – диплом 2 степени).
В октябре 2011 года состоялся городской фестиваль школьных команд КВН, в котором наша команда дебютировала.
 В общеобразовательном учреждении ведется  подготовки учащихся к ГИА и  ЕГЭ. 
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов муниципального образования с реквизитами документов).
Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов муниципального образования – Артемовский городской округ с реквизитами документов):
решение Думы Артемовского городского округа от 28.05.2009 № 147 «О Положении об организации и осуществлении мероприятий по работе с детьми и молодежью в Артемовском городском округе» (с изменениями);
муниципальная целевая программа «Развитие образования Артемовского городского округа» на 2009-2011 годы, утвержденная постановлением администрации Артемовского городского округа от 02.03.2009 № 227-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие образования Артемовского городского округа» на 2009-2011 годы» (с изменениями и дополнениями);
муниципальная долгосрочная целевая программа «Патриотическое воспитание жителей Артемовского городского округа на 2011-2013 годы», утвержденная постановлением администрации Артемовского городского округа от 05.07.2010 № 1225 (с изменениями), направленная на формирование у жителей Артемовского городского округа высокого патриотического сознания, верности Отечеству;
муниципальная долгосрочная целевая программа «Молодежь Артема на 2011-2013 годы», утвержденная постановлением администрации Артемовского городского округа от 30.06.2010 № 1196 (с изменениями), целью которой является создание и развитие правовых, социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи и её духовно-нравственного воспитания;
«Программа развития школы на 2009 – 2013 годы», утвержденная приказом  от 01.09.2009г. № 86/2-О;
Программа патриотического воспитания «Я – гражданин России» на 2008- 2013 годы, утвержденная приказом директора от 01.09.2008г.
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 14.01.2011 № 3 «О проведении городских соревнований «А ну-ка, парни!»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 26.01.2011 № 14 «Об организации проведении городской игры «Зарница»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 27.01.2011 № 15 «О проведении муниципального этапа краевого конкурса детского творчества «Нам здесь жить и работать на этой земле…»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 02.02.2011 № 18 «О проведении муниципального этапа всероссийских соревнований школьников «Президентские состязания»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 19.04.2011 № 76 «О подготовке и проведении финала городского конкурса «Ученик года – 2011»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 22.04.2011 № 79 «Об участии учащихся в краевой экологической конференции «От Дня Земли к Веку Земли»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 06.05.2011 № 92 «О результатах проведения городского конкурса «Ученик года - 2011»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 06.05.2011 № 93 «О результатах проведения городской научно-практической конференции «В науку: шаг за шагом»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 18.05.2011 № 104 «Об организации и проведении городского слета детских общественных организаций»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 26.09.2011 № 245 «Об утверждении Положения о муниципальном и школьном этапах всероссийской олимпиады школьников»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 29.09.2011 № 103-О «Об организации и проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников».
3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации).
Государственная поддержка талантливой молодежи в рамках ПНП "Образование" – 60,0 тыс. рублей (федеральный бюджет), 30.0 тыс. рублей (региональный бюджет);
средства, предусмотренные на выплаты премии главы Артемовского городского округа – 99,992 тыс. рублей (местный бюджет);
поддержка и развитие одаренных детей и молодежи на территории Артемовского городского округа – 1432,298 тыс. руб. краевого бюджета;
на развитие олимпиадного движения – 72,0 тыс. рублей (местный бюджет).
4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году, в Артемовском городском округе (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы)
В 2011 году МКОУ СОШ № 31 работа по организации проведения муниципальных городских конкурсов, предметных научно-практических конференций (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в различных  сферах деятельности (предметно-научное, культура, спорт, искусство, техническое творчество и др.) в системе общего и дополнительного образования строилась согласно плану работы управления образования, общеобразовательного учреждения и учреждений дополнительного образования детей. 
В октябре 2011 года состоялся школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. В школьном этапе приняли участие 65 участников  (33 %), из них 18 человек тали участниками муниципального этапа. Победителей нет.
29 марта проведен III городской образовательный Форум, целью которого стало обобщение инновационного опыта педагогов города. Девиз Форума: «Педагогические идеи – новой школе». Участниками Форума стали 3 педагога (2010 – 1). Победителем  на Форуме был 1 педагог (2010 – 0 чел.). 
С 1 по 30 марта 2011 года проводилась V городская научно - практическая конференция «В науку шаг за шагом». В этом году на конференцию представлена 1 работа в номинации естественные науки. Оценивали работы учащихся ученые и преподаватели из ДВОРАН, Дальрыбвтуза, ДВФУ, ВГУЭС, Приморской овощной опытной станции. Мандзюк А.(10 класс) заняла 3 место в своей секции. 
Обучающиеся школы приняли участие
  конкурсы рисунков  «Солдат всегда солдат» (2 победителя), «Безопасные рельсы» (3 призера), «Человек. Земля. Космос» (2 участника), «Подвигу жить в веках» (1 победитель, 1 призер), «Светофор – 2011» (5 участников), «Мы рисуем улицу» (2 победителя, 1 призер);
городская выставка декоративно-прикладного творчества «У творчества нет границ» (представлено 6 работ, 1 победитель и 5 призеров).
26 апреля 2011 г. состоялся городской слет юнармейцев. В слете юнармейцев приняли участие команда учащихся 7-8 классов. В программу слета вошли смотр строя и песни,  юнармейская эстафета, конкурс боевых листков. По итогам слета наша команда получила грамоту.
В апреле 2011 года в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования в Артемовском городском округе» прошел городской конкурс «Ученик года – 2011».
В конкурсе приняли участие 2 школьника в номинациях «Творческая личность», «Активная общественная позиция». 
28-29 апреля 2011 прошел городской конкурс музеев, комнат и уголков Боевой Славы. МКОУ СОШ № 31 приняла участие номинации «Музейная комната.
Учащиеся школы принимают участие в школьных, городских научно-практических конференциях и олимпиадах. Со своими исследовательскими работами выступали на городской конференции «В науку шаг за шагом» (1 место),  научно-практической конференции на базе ДВГТУ «Знания. Творчество. Наука» (2 участника – 1 место), на базе ВГУЭС (2 участника – 2 и 4 место), краеведческая олимпиада (3 место);
В 2011 году учащиеся школы стали участниками
 краевых конкурсов на базе Дальрыбвтуза (1участник- сертификат), «Лидер XXI» ( 1 участник – 4 место);
Всероссийского конкурса на лучший молодежный проект по экологической проблематике (1 участник – диплом 2 степени).
В октябре 2011 года состоялся городской фестиваль школьных команд КВН, в котором наша команда дебютировала.
 В общеобразовательном учреждении ведется  подготовки учащихся к ГИА и  ЕГЭ. 
5. Эффекты реализации направлении в 2011 году
В 2011 году по результатам участия в различных муниципальных и городских конкурсах, выставках, соревнованиях, конференциях награждены грамотами ОУ 30 учащихся. 
Премией главы Артемовского городского округа удостоены 2 человек из числа талантливой молодежи образовательного учреждения.
6. Проблемные вопросы реализации направления 
Проблемных вопросов в реализации направления не выявлено.
7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
Совершенствование и развитие школьной системы в рамках организации и проведения различных конкурсов, викторин, олимпиад для выявления одаренных детей в различных  сферах деятельности;
поддержка деятельности объединений, педагогов способствующих развитию потенциала одаренных детей;
обновление базы данных талантливых детей.

Часть III. Совершенствование учительского корпуса 
1.  Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2).
На педагогическом совете образовательного учреждения изучены документы о новом порядке аттестации, проведены заседания методических объединений по всем предметам с целью разъяснения учителям порядка прохождения аттестации в новой форме. В марте 2011 года заместитель директора по УВР принимал участие в краевом семинаре на базе школе № 16 по изучению процедуры аттестации педагогических работников, по оформлению экспертных заключений. 2 педагога-эксперта обучены на семинаре по теме «Подготовка специалистов к работе в экспертных группах», который проходил на базе «Методического центра» в ноябре 2011года. 
На школьном уровне сформирована экспертные группы из числа опытных, творческих учителей, имеющих высшую квалификационные категории, в функционал которых входит проведение экспертизы соответствия педагогических работников квалификационным категориям. 
Приказом директора МКОУ СОШ № 31 от 11.09. 2010 г. № 96/1-О утвержден план-график аттестации педагогических работников школы до 2015 года; 
В МКОУ СОШ № 31 в 2011 году трудилось 18 педагогических работников (в 2010 году – 18).
В 2011 году увеличилось число педагогов-пенсионеров на 17%. Аттестованных педагогических и руководящих работников – 83%, из них имеют первую или высшую квалификационные категории – 67%; 
83% педагогических работников школы имеют высшее профессиональное образование.
В течении 2011 года 2 педагога подтвердили свою квалификацию.
1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов муниципального образования с реквизитами документов)
Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов муниципального образования – Артемовский городской округ с реквизитами документов):
решение Думы Артемовского городского округа от 25.05.2006 № 335 «О единовременных компенсационных выплатах молодым специалистам, направленным на работу в муниципальные образовательные учреждения Артемовского городского округа»;
муниципальная целевая программа «Развитие образования Артемовского городского округа» на 2009-2011 годы, утвержденная постановлением администрации Артемовского городского округа от 02.03.2009 № 227-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие образования Артемовского городского округа» на 2009-2011 годы» (с изменениями и дополнениями);
распоряжение администрации Артемовского городского округа от 18.03.2011 № 170-ра «О реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Артемовского городского округа в 2011 году»;
распоряжение администрации Артемовского городского округа от 01.03.2011 № 145-ра «Об утверждении плана основных мероприятий по привлечению молодых специалистов на работу в муниципальные образовательные учреждения Артемовского городского округа в 2011 году»;
решение Думы Артемовского городского округа от 30.05.2011 № 525 «О новой системе оплаты труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа» (с изменениями);
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 14.01.2011 № 2 «О городском конкурсе профессионального мастерства в сфере работников образования «Лучший по профессии – 2011»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 27.01.2011 № 16 «О комиссии по рассмотрению документов на награждение»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 07.02.2011 № 21 «О награждении участников городского смотра-конкурса учреждений дополнительного образования Артемовского городского округа, заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов дополнительного образования, классных руководителей общеобразовательных учреждений на лучшую организацию воспитательной работы, работы с детьми во внеурочное время»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 25.02.2011 № 32 «О III Городском образовательном Форуме «Педагогические идеи – новой школе»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 09.03.2011 № 38 «О подготовке и проведении финала городского конкурса «Лучший по профессии - 2011»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 14.03.2011 № 41 «О подготовке к проведении на территории Артемовского городского округа научно-практической конференции «Воспитание личности и преподавание духовно-нравственных курсов в светской школе в рамках перехода на стандарты второго поколения»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 05.04.2011 № 66 «Об участии в I региональном конкурсе психолого-педагогических программ «Психолого-педагогическая поддержка реализации Национальной общеобразовательной инициативы «Наша новая школа»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 23.05.2011 № 113 «О проведении мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 08.06.2011 № 143 «О переходе на новую систему оплаты труда»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 30.06.2011 № 163 «О проведении мероприятий по организации работы в общеобразовательных учреждениях в связи с переходом на новую систему оплаты труда»;
приказ директора МКОУ СОЩ № 31 от 30.06.2011г № 67 « О проведении мероприятий по организации работы в ОУ в связи с переходом на новую систему оплаты труда»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 22.09.2011 № 240 «Об участии команды работников образования в X-м краевом слете по туризму»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 28.09.2011 № 247 «О проведении в октябре 2011 года городских педагогических чтений «С чего начинается школа?»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 29.09.2011 № 251 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению окладов работникам муниципальных образовательных учреждений Приморского края».
1. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации)
На переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров – 0,0 тыс. руб. (местный бюджет);
на вознаграждение за классное руководство – 397,0 тыс. руб. (краевой бюджет, федеральный бюджет);
1. Информация о выполнении план по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году, в Артемовском городском округе (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы)

На педагогическом совете образовательного учреждения изучены документы о новом порядке аттестации, проведены заседания методических объединений по всем предметам с целью разъяснения учителям порядка прохождения аттестации в новой форме. В марте 2011 года заместитель директора по УВР принимал участие в краевом семинаре на базе школе № 16 по изучению процедуры аттестации педагогических работников, по оформлению экспертных заключений. 2 педагога-эксперта обучены на семинаре по теме «Подготовка специалистов к работе в экспертных группах», который проходил на базе «Методического центра» в ноябре 2011года. 
На школьном уровне сформирована экспертные группы из числа опытных, творческих учителей, имеющих высшую квалификационные категории, в функционал которых входит проведение экспертизы соответствия педагогических работников квалификационным категориям. 
Приказом директора МКОУ СОШ № 31 от 11.09. 2010 г. № 96/1-О утвержден план-график аттестации педагогических работников школы до 2015 года; 
В МКОУ СОШ № 31 в 2011 году трудилось 18 педагогических работников (в 2010 году – 18).
В 2011 году увеличилось число педагогов-пенсионеров на 17%. Аттестованных педагогических и руководящих работников – 83%, из них имеют первую или высшую квалификационные категории – 67%; 
83% педагогических работников школы имеют высшее профессиональное образование.
В течении 2011 года 2 педагога подтвердили свою квалификацию.
1. Эффекты реализации направления в 2011 году
С 01.09.2011 общеобразовательное учреждение  переведена на новую систему оплаты труда. Средняя заработная плата учителей, работающих на 1 ставку по школе  – 18 300 рублей. Произошло увеличение заработной платы (по сравнению с маем 2011 года) на 42%.
Привлечение на работу в образовательные учреждения молодых специалистов (2011 год – 0 чел., 2010 г. – 0 чел.);
1. Проблемные вопросы реализации направления
Отсутствие в штатном расписании общеобразовательного учреждения таких должностей как «учитель-логопед», «педагог-психолог», «социальный педагог». Без которых невозможна реализация направления ФГОС психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. Введение данных должностей приводит образовательное учреждение к неэффективным расходам;
Кадровая проблема. На 01.01.2012 количество вакансий в школе: учителя английского языка – 2, учитель истории – 1 чел., учитель русского языка и литературы  – 1 чел.. учителя начальных классов – 3 чел.
1.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
Совершенствование в образовательном учреждении механизма начисления стимулирующих выплат в рамках новой системы оплаты труда;
изучение и распространение опыта работы творческих педагогов в школе;
проведение экспертизы соответствия учителей занимаемой должности;
выдвижение кандидатур из числа учителей, руководящих работников школы на награждение отраслевыми и государственными наградами, присуждение премии главы Артемовского городского округа;
проведение аттестации руководителей на соответствие занимаемой должности.
1. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направления
	Наименование показателя
	План на 
2011 год
	Фактическое исполнение
	причина

	Количество работников в общеобразовательном учреждении
	25
	18
	Выбытие учителей из общеобразовательного учреждения: 1 – в связи с выходом на пенсию, 2 чел. – смена места жительства, 1 чел. – смена сферы деятельности , 1 чел. – декретный отпуск

	Доля педагогических и руководящих работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории
	83%
	67%
	

	Количество учителей, аттестованных в 2011 году на первую и высшую квалификационные категории
	2
	2
	

	Доля учителей пенсионного возраста
	50%
	50%
	

	Победители ПНПО
	1
	0
	Недостаточно качественно подготовлены документы для участия в конкурсе

	Количество учителей, награжденных государственными наградами
	2
	0
	Не вовремя приготовлены документы

	Прибытие молодых специалистов
	2
	0
	отсутствие на 01.09.2011 жилья на территории Артемовского городского округа

	Средняя заработная плата учителей
	18000,0 руб.
	18300,0 руб.
	



Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2)
В соответствии с перечнем поручений Губернатора Приморского края по итогам совещания с главами городских округов, управлением образования проведена работа по оптимизации сети муниципальных общеобразовательных учреждений.
Количество классов на 2011/2012 учебный год сформированы в соответствии с типовым Положением об общеобразовательном учреждении. Наполняемость в классах 
школы – 25,2, из расчета 403 учащихся на 16 классов (2010/2011 учебный год – 25,2 чел. из расчета: 378 учащихся на15 классов). 
В тарификационном списке на 2011/2012 учебный год учтены только должности педагогических работников, участвующих в учебном процессе. 
Оптимальное значение учителей – 28 человек, из расчета 403 учащихся/ на 15 учащихся (2010/2011 учебный год – 25 человек, из расчета: 378 учащихся/ на 15 учащихся). 
Фактическая численность учителей (физические лица) по тарификационным спискам на 2011/2012 учебный год – 16 человека (2010/2011 учебный год – 16 человек). На одного учителя приходится 15 учащихся.
Численность прочего персонала приведена в соответствие по оптимальной численности учителей от коэффициента 0,53 и составляет 8 человек (2010/2011 учебный год – 8 человек).
29-30 августа 2011 года состоялось традиционное совещание работников образования по теме «Законодательное обеспечение системы образования в условиях модернизации», на котором были подведены итоги и обозначены актуальные проблемы муниципальной системы образования, прошло обсуждение проекта Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». На совещании обсуждались результаты ЕГЭ и ГИА, вопросы внедрения ФГОС нового поколения, профессионализма учителя, ведение третьего часа физической культуры с 01.09.2011 года в общеобразовательных учреждениях.
31 августа 2011 года в МКОУ СОШ № 31 состоялся традиционный педагогический совет, на котором были подведены итоги предыдущего учебного года, намечены задачи на новый учебный год и обсуждены  изменения в действующем законодательстве в сфере образования.  
Участие в  семинарах, обучение педагогов, руководителей образовательных учреждений способствует их профессиональному развитию, повышению их потенциала.
В 2011 году были проанализированы:
реализация в образовательном учреждении программ по здоровому образу жизни, программ физического развития учащихся;
результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников;
организация внутришкольного контроля в образовательном учреждении.
Администрацией школы проводится информационно-просветительская работа, разъяснительная работа со всеми участниками педагогического процесса по вопросам организации образовательного процесса с детьми-инвалидами, организуется индивидуальное обучение обучающихся (больных детей, детей-инвалидов).
В сметах общеобразовательного учреждения ежегодно на учебный год предусматриваются денежные средства на индивидуальное обучение детей-инвалидов в домашних условиях и во внеурочное время в учреждениях. 
Количество детей-инвалидов, обучающихся в МКОУ СОШ № 31 в 2011/2012 учебном году – 2 человека (2010/2011 учебный год – 2 человека), из них: 2 чел. обучаются индивидуальное обучение на дому (2010 год – 2 человек).
В 2011 году проводилась разъяснительная работа с родителями и педагогами по обучению детей-инвалидов центре дистанционного образования, созданном при ГОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV вида». На отчетную дату в РЦДО обучаются 1 ребенок-инвалид. 1 ребенок включен в резервную группу. 
У учащихся, обучающихся в РЦДО, имеется заключение психолого-медико-педагогической комиссии, медицинские справки о разрешении работать на компьютере, имеется согласие родителей на обучение ребенка в РЦДО, индивидуальная программа реабилитации, учебные планы. 
На проведение ремонтных работ в МКОУ СОШ № 31  в 2011 году из бюджета Артемовского городского округа было выделено более 300,000 тыс. рублей и 130,000 тыс рублей привлеченных средств. Все аварийные ситуации устранялись своевременно. Случаев закрытия и приостановления работы в школы не было.

1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов муниципального образования с реквизитами документов)
Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов муниципального образования – Артемовский городской округ с реквизитами документов):
муниципальная целевая программа «Информатизация системы образования Артемовского городского округа» на 2010-2011 годы, утвержденная постановлением администрации Артемовского городского округа от 01.04.2010 № 457-па «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Информатизация системы образования Артемовского городского округа на 2010 – 2012 годы» (с изменениями и дополнениями), в рамках которой предусматривается финансирование доступа к сети Интернет образовательных учреждений Приморского края в 2011 году (оплата трафика);
муниципальная целевая программа «Развитие образования Артемовского городского округа» на 2009-2011 годы, утвержденная постановлением администрации Артемовского городского округа от 02.03.2009 № 227-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие образования Артемовского городского округа» на 2009-2011 годы» (с изменениями и дополнениями);
распоряжение администрации Артемовского городского округа от 18.03.2011 № 170-ра «О реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Артемовского городского округа в 2011 году»
решение Думы Артемовского городского округа от 30.05.2011 № 525 «О новой системе оплаты труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа» (с изменениями), Приказ директора МКОУ СОЩ № 31 от 30.06.2011г № 67 « О проведении мероприятий по организации работы в ОУ в связи с переходом на новую систему оплаты труда»;
решение Думы Артемовского городского округа от 24.04.2008 № 673 «Об утверждении Положения о порядке организации предоставления общедоступного и бесплатного образования и организации предоставления дополнительного образования в Артемовском городском округе» (с изменениями и дополнениями);
Административный регламент «О зачислении в образовательное учреждение», утвержденный приказом директора МКОУ СОШ № 31 от 25.12.2010г. № 124-О;

приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 20.09.2010 № 212 "О реализации Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" в Артемовском городском округе в 2011-2015 годах» (с изменениями);
план действий ОУ по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» на период  2011-2015 годов;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 06.04.2010 № 66/1 «О приеме учащихся в общеобразовательные учреждения»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 12.01.2011 № 1/1 «Об утверждении графика работы психолого-медико-педагогической комиссии Артемовского городского округа в 2011 году»;
приказ директора  школы от 10.12.2009г. № 136-О «О создании психолого-медико-педагогического консилиума в ОУ»,  план работы психолого-медико-педагогического консилиума МКОУ СОШ № 31, утвержденного приказом от 29.08.2011г. № 79-О;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 19.02.2011 № 22 «О подготовке образовательных учреждений к новому 2011/2012 учебному году»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 25.02.2011 № 31 «О соблюдении законодательства при приеме обучающихся, воспитанников в образовательные учреждения»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 14.09.2010 № 210 «Об организации работы по обеспечению введения федерального образовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях Артемовского городского округа» (с изменениями);
приказ  директора МКОУ СОШ № 31 от 28.04.2011 г. № 42-О «О переходе ОУ на обучение по ФГОС НОО»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 18.03.2011 № 48 «О предоставлении информации по обучению детей-инвалидов на дому»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 13.09.2011 № 233 «Об утверждении Типового положения об организации индивидуального обучения на дому в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 29.08.2011г. № 76-О «Об организации индивидуального обучения»;
положение об индивидуальном положении учащихся на дому, утвержденное директором 30.08.2011г.;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 24.11.2011г. № 120 «О проведении мониторинга за состоянием компьютерного оборудования, предоставляемого учащимся, обучающимся дистанционно на дому»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 26.10.2011 № 269 «Об организации работы по введению электронных дневников и журналов»;
1. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации)
Финансовое обеспечение реализации данного направления инициативы осуществляется за счет средств субвенций из краевого бюджета бюджету муниципального образования – Артемовский городской округ, на реализацию основных общеобразовательных программ.

1. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году, в Артемовском городском округе (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы)
В соответствии с перечнем поручений Губернатора Приморского края по итогам совещания с главами городских округов, управлением образования проведена работа по оптимизации сети муниципальных общеобразовательных учреждений.
Количество классов на 2011/2012 учебный год сформированы в соответствии с типовым Положением об общеобразовательном учреждении. Наполняемость в классах 
школы – 25,2, из расчета 403 учащихся на 16 классов (2010/2011 учебный год – 26,5 чел. из расчета: 398 учащихся на15 классов). 
В тарификационном списке на 2011/2012 учебный год учтены только должности педагогических работников, участвующих в учебном процессе. 
Оптимальное значение учителей – 28 человек, из расчета 403 учащихся/ на 15 учащихся (2010/2011 учебный год - 26 человек, из расчета: 378 учащихся/ на 15 учащихся). 
Фактическая численность учителей (физические лица) по тарификационным спискам на 2011/2012 учебный год – 16 человека (2010/2011 учебный год – 16 человек). На одного учителя приходится 15 учащихся.
Численность прочего персонала приведена в соответствие по оптимальной численности учителей от коэффициента 0,53 и составляет 8 человек (2010/2011 учебный год – 8 человек).
29-30 августа 2011 года состоялось традиционное совещание работников образования по теме «Законодательное обеспечение системы образования в условиях модернизации», на котором были подведены итоги и обозначены актуальные проблемы муниципальной системы образования, прошло обсуждение проекта Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». На совещании обсуждались результаты ЕГЭ и ГИА, вопросы внедрения ФГОС нового поколения, профессионализма учителя, ведение третьего часа физической культуры с 01.09.2011 года в общеобразовательных учреждениях.
31 августа 2011 года в МКОУ СОШ № 31 состоялся традиционный педагогический совет, на котором были подведены итоги предыдущего учебного года, намечены задачи на новый учебный год и обсуждены  изменения в действующем законодательстве в сфере образования.  
Участие в  семинарах, обучение педагогов, руководителей образовательных учреждений способствует их профессиональному развитию, повышению их потенциала.
В 2011 году были проанализированы:
реализация в образовательном учреждении программ по здоровому образу жизни, программ физического развития учащихся;
результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников;
организация внутришкольного контроля в образовательном учреждении.
Администрацией школы проводится информационно-просветительская работа, разъяснительная работа со всеми участниками педагогического процесса по вопросам организации образовательного процесса с детьми-инвалидами, организуется индивидуальное обучение обучающихся (больных детей, детей-инвалидов).
В сметах общеобразовательного учреждения ежегодно на учебный год предусматриваются денежные средства на индивидуальное обучение детей-инвалидов в домашних условиях и во внеурочное время в учреждениях. 
Количество детей-инвалидов, обучающихся в МКОУ СОШ № 31 в 2011/2012 учебном году – 2 человека (2010/2011 учебный год – 2 человека), из них: 2 чел. обучаются индивидуальное обучение на дому (2010 год – 2 человек).
В 2011 году проводилась разъяснительная работа с родителями и педагогами по обучению детей-инвалидов центре дистанционного образования, созданном при ГОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV вида». На отчетную дату в РЦДО обучаются 1 ребенок-инвалид. 1 ребенок включен в резервную группу. 
У учащихся, обучающихся в РЦДО, имеется заключение психолого-медико-педагогической комиссии, медицинские справки о разрешении работать на компьютере, имеется согласие родителей на обучение ребенка в РЦДО, индивидуальная программа реабилитации, учебные планы. 
На проведение ремонтных работ в МКОУ СОШ № 31  в 2011 году из бюджета Артемовского городского округа было выделено более 300,000 тыс. рублей и 130,000 тыс рубле привлеченных средств. Все аварийные ситуации устранялись своевременно. Случаев закрытия и приостановления работы в школы не было.
1. Эффекты реализации направления в 2011 году
В региональном центре дистанционного образования обучаются 1 школьник из МКОУ СОШ № 31.
Удовлетворенность населения в услугах, предоставляемых школой – 85%.
1. Проблемные вопросы реализации направления
В связи со строительством нового жилья в микрорайоне и увеличением численности учащихся  необходимо произвести капитальный ремонт  школы .
1. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
Соблюдение общеобразовательным учреждением правил приема учащихся в общеобразовательные учреждения, утвержденного постановлением администрации Артемовского городского округа от 19.10.2010 № 1897-па «Об утверждении правил приема граждан в муниципальные общеобразовательные учреждения Артемовского городского округа»;
подготовка нормативного правового акта «Порядок учета детей, подлежащих обучению в общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа»;
оформление сметной документации по ремонту школы. Работа с инвесторами;
освещение информации в СМИ о реализации МКОУ СОШ № 31 бесплатного общедоступного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 
реализация муниципальных программ в полном объеме.
1. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направления
	Наименование показателей
	2010 год
	2011 год

	Количество учащихся
	378
	403

	количество учащихся, обучающихся на «4» и «5»
	84
26,3%
	74
26,2%

	количество медалистов
	0
	-

	золотые,
серебряные медалисты
	0
0
	-
-

	Количество выпускников, не получивших аттестаты о среднем (полном) общем образовании, из них вечерние
	3
	-

	участники городских предметных олимпиад
	10
	18

	призеры и победители  городских предметных олимпиад
	0
	0

	участники краевых предметных олимпиад
	-
	-

	призеры и победители краевых предметных олимпиад
	-
	-

	участники всероссийских предметных олимпиад
	-
	-

	призеры и победители всероссийских предметных олимпиад
	-
	-

	получили аттестат с отличием (9 кл.)
	0
	0

	отсев из образовательных учреждений
	0
	0

	количество групп продленного дня
	-
	1

	оставлены на второй год
	2
	3

	оставлены по решению  ПМПК
	2
	3

	количество детей в группах продленного дня (охват в %)
	
	20
(5%)



Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2)
Положение об организации и осуществлении мероприятий по работе с детьми и молодежью в Артемовском городском округе является основным нормативным правовым документов при организации и планировании работы МКОУ СОШ № 31.
Образовательное учреждение опирается на следующие нормативные документы:
постановление администрации Артемовского городского округа от 16.05.2011 № 590-па «Об организации отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе муниципальных образовательных учреждений Артемовского городского округа в период летних каникул»;
постановление администрации Артемовского городского округа от 23.05.2011 № 788-па « О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период 2011 года».
Летом 2011 года одной из основных форм работы с детьми были лагерь с дневным пребыванием, которые работал  2 смены при школе. В первую смену было охвачено 80 учащихся, во вторую смену - 42 ученика. Всего за лето этой формой было охвачено 122 ребенка. На организацию летнего отдыха учащихся МКОУ СОШ № 31 было выделено 223,650 тыс руб. 
 МКОУ СОШ № 31 принимает участие  в соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях, включая всероссийские спортивные соревнования. По итогам 2011 года по результативности участия в муниципальных конкурсах, соревнованиях, выставках школа занимает 13 место.
В апреле 2011 г. в общеобразовательном учреждении прошел школьный этап Всероссийских соревнований «Президентские спортивные игры», «Президентские состязания». Всего в школьном этапе соревнований приняли участие около 82 учащихся 8-10 классов.
В рамках реализации муниципальной долгосрочной целевой программы "Патриотическое воспитание жителей  Артемовского городского округа" на 2011-2013 годы" за прошедший период МКОУ СОШ № 31 приняла участие в  следующих городских мероприятиях:
городской конкурс «А ну-ка, парни!»;
Городская игра «Зарница – 2011» победила команда «Оранжевых» (школы № 1, 3, 6, 11, 16, 20, 31, 33, 35, гимназия).
Краеведческая олимпиада «Приморье - моя Родина» 3 место - школа №  31 (старшая группа).
Городской слет поисковых отрядов. 
В общеобразовательном учреждении с 01.09.2011 введен 3 час физической культуры. При проведении третьего часа физической культуры используются площади и возможности физкультурно-спортивных учреждений, спортивные сооружения. Так уроки физической культуры проводятся в плавательном бассейне (по разделу образовательной программы «Плавание»), на поселковом стадионе (по разделу образовательной программы «Легкая атлетика»).
На приобретение спортивного оборудования было выделено 125,334 тыс. рублей.
Охват детей, получающих одноразовое горячее питание: 
	
	2010 г.
	2011 г.

	1-4 классы
	100%
	100%

	5-9 классы
	12%
	18%

	10-11 классы
	3%
	3%



С целью увеличения охвата учащихся горячим питанием в школе разработаны и реализуются планы мероприятий по совершенствованию школьного питания. Постановлением администрации Артемовского городского округа от 11.07.2011 № 1161-па утверждена муниципальная долгосрочная целевая программа «Совершенствование организации питания учащихся в муниципальных учреждениях Артемовского городского округа» на период 2012-2014 годы. 

На ремонты столовой в 2011 году из средств местного бюджета было выделено 100,0 тыс. рублей и 40,0 тыс.рублей привлеченных средств. На приобретение оборудования в столовые - 300,0 тыс. рублей.
На основании приказа директора  школы от 10.12.2009г. № 136-О «О создании психолого-медико-педагогического консилиума в ОУ», разработан  план работы психолого-медико-педагогического консилиума МКОУ СОШ № 31, утвержденного приказом от 29.08.2011г. № 79-О;
Данным нормативным документов утвержден состав школьного психолого-медико-педагогического консилиума; утверждено Положение о школьном психолого-медико-педагогической консилиуме.
В рамках работы психолого-медико-педагогической консилиума  было организовано индивидуальное обследование детей школьного, испытывающих трудности в усвоении обязательной образовательной программы. Осуществлялось консультирование детей и родителей, при необходимости дети направлялись на городскую психолого-медико-педагогической комиссии.
МКОУ СОШ № 31 не имеет в своем штате медицинского работника. Медицинские работники, организующие работу в школе,  находятся в штате учреждений здравоохранения. Все медицинские работники имеют медицинское образование, аккредитованы. 
В общеобразовательном учреждении имеется лицензированный медицинский кабинет. В 2011 году согласно выделенных средств в рамках модернизации общего образования материальная база медицинского кабинета пополнилась на 30,0 тыс. рублей.
На территории Артемовского городского округа функционирует муниципальное учреждений здравоохранения «Центр медицинской и профилактики» Артемовского городского округа. В данном учреждении имеются штатные работники психологи, логопеды, которые оказывают психологическую помощь и оказывают поддержку  населению Артемовского городского округа. В центре проводятся психологические тренинги, дискуссии, проводится системная работа по профилактики наркомании, табакокурения, употребления спиртных напитков. МКОУ СОШ № 31 тесно сотрудничают с данным центром и проводят совместные мероприятия. Так, за 2011 год проведены: декада «Против СПИДа», акции «Мы за здоровый образ жизни», «Помоги ближнему», «О здоровом образе жизни», «Помоги себе сам».
Согласно графику, утвержденному начальником управления здравоохранения все учащиеся 1995-1998 г.р. прошли периодические медицинские осмотры. 
27 апреля 2011 г. на территории Артемовского городского округа прошла городская молодежная акция «Чистый город», в которой приняли участие все учащиеся МКОУ СОШ № 31. Во время акции «Чистый город» проведена побелка деревьев, уборка территории от мусора вдоль дороги в микрорайоне шахты Амурская.
Большая спортивно-массовая работа со школьниками в рамках мероприятий по здоровому образу жизни и приобщению к спорту проводится в  школе .
12 мая 2011 г. на стадионе «Угольщик» состоялась городская спартакиада допризывной молодежи для юношей 9-11 классов. В спартакиаде приняли участие 20 человек. В рамках проведения спартакиады допризывной молодежи была организована военизированная эстафета, которая прошла последующим этапам: бег, прыжки, подтягивание, стрельба, метание гранаты.
19 мая 2011 г. состоялись городские соревнования «Безопасное колесо». В  соревнованиях приняли участие  команда 7-8 класса. Программа соревнований состояла из следующих этапов: велоэстафета, фигурное вождение, конкурс рисунков на асфальте.
На протяжении всего учебного года приняло участие в школьных соревнованиях – 390 человек, в городских соревнованиях – 115 человек.
В городской спартакиаде оздоровительных лагерей с дневным пребыванием «За здоровье и безопасность наших детей», которая проходила 12 июля 2011 года, команда МКОУСОШ № 31 заняла  3 место. 
16 сентября 2011 г. прошел XII городской молодежный туристический слет, в котором приняла участие команда школы 2 место за газету, 7 место в общем зачете).  
В  школе реализуется комплексная программы «Здоровье». 
Кроме этого в общеобразовательном учреждении реализуется следующие образовательные программы: «Разговор о правильном питании» в 1-4 классах Охват учащихся составляет 120 человек; «Предупреждение употребления психоактивных веществ» в 5-9 классах. Охват учащихся составил 182 человека. 
В школе № 31 проведены тренинги «Учись сказать нет!» (охват учащихся составил 182 чел.).
Внедряется программы «Обучение энергосбережению» во всех классах  образовательного учреждения.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов)
Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов муниципального образования – Артемовский городской округ с реквизитами документов):
муниципальная целевая программа «Развитие образования Артемовского городского округа» на 2009-2011 годы, утвержденная постановлением администрации Артемовского городского округа от 02.03.2009 № 227-па «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие образования Артемовского городского округа» на 2009-2011 годы» (с изменениями и дополнениями);
муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Артемовском городском округе на 2011-2013 годы», утвержденная постановлением администрации Артемовского городского округа от 01.03.2011 № 254-па (с изменениями), основной целью которой является дальнейшее развитие системы физического воспитания, улучшения показателей физической подготовленности населения округа, уровня подготовленности спортсменов высокого класса, повышение интереса населения округа к занятиям физической культурой и спортом, создание условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового и профессионального спорта, а также развитие ледовых видов спорта;
ведомственная целевая программа «Мероприятия по обеспечению безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений Артемовского городского округа» на 2010-2011 годы, утвержденная постановлением администрации Артемовского городского округа от 09.10.2009 № 1168-па (с изменениями), основной целью которой является создание безопасных условий пребывания в образовательных учреждениях, повышение уровня безопасности объектов образования, обеспечение условий для сохранения жизни и здоровья детей, материальных ценностей в образовательных учреждениях;
постановление администрации Артемовского городского округа от 22.03.2011 № 358-па «О проведении диспансеризации юношей допризывного возраста в Артемовском городском округе»;
постановление администрации Артемовского городского округа от 16.05.2011 № 590-па «Об организации отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе муниципальных образовательных учреждений Артемовского городского округа в период летних каникул»;
постановление администрации Артемовского городского округа от 23.05.2011 № 788-па «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период 2011 года»;
распоряжение администрации Артемовского городского округа от 26.03.2009 № 137-ра «Об утверждении состава городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Артемовского городского округа»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 12.01.2011 № 1 «О проведении городских соревнований по шахматам среди юношей и девушек в зачет спартакиады школьников по губернаторской программе «Здоровое поколение»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 12.01.2011 № 1/1 «Об утверждении графика работы психолого-медико-педагогической комиссии Артемовского городского округа в 2011 году»;
приказ директора  школы от 10.12.2009г. № 136-О «О создании психолого-медико-педагогического консилиума в ОУ»,  план работы психолого-медико-педагогического консилиума МКОУ СОШ № 31, утвержденного приказом от 29.08.2011г. № 79-О;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 26.01.2011 № 14 «Об организации проведении городской игры «Зарница»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 02.02.2011 № 18 «О проведении муниципального этапа всероссийских соревнований школьников «Президентские состязания»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 02.03.2011 № 36 «О проведении мероприятий по профилактике гриппа в условиях сезонного подъема»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 11.10.2011г. № 112-О «О мерах по предупреждению эпидемического распространения ОРВИ и гриппа в МКОУ СОШ № 31»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 29.03.2011 № 60 «Об организации оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных учреждений»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 23.05.2011г. № 50-О «Об открытии оздоровительного лагеря с дневным пребыванием»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 22.04.2011 № 83 «О проведении городской спартакиады допризывной молодежи среди 9-11 классов»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 30.05.2011г. № 59-О «О безопасности образовательного учреждения»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 02.06.2011 № 127 «О подготовке образовательных учреждений к новому 2011/2012 учебному году»;
приказ директора МКОУ СОШ № 31 от 26.05.2011г. № 57-О «О подготовке школы к новому 2011-2012 учебному году»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 24.06.2011 № 158 «О проведении Всероссийского профилактического мероприятия «Внимание – дети!»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 27.06.2011 № 159 «Об обеспечении безопасности жизнедеятельности учреждений образования»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 07.09.2011 № 228 «Об организации безопасных условий при осуществлении образовательного процесса в учреждениях образования Артемовского городского округа»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 09.09.2011 № 230 «О проведении профилактических медицинских осмотров в период формирования организованных коллективов»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 13.09.2011 № 233 «Об утверждении Типового положения об организации индивидуального обучения на дому в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 06.10.2011 № 254 «О профилактических прививках против гриппа в учреждениях образования Артемовского городского округа»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 10.10.2011 № 255 «О мерах по предупреждению эпидемического распространения ОРВИ и гриппа в образовательных учреждениях Артемовского городского округа»;
приказ управления образования администрации Артемовского городского округа от 14.10.2011 № 263 «О проведении городских соревнований по баскетболу среди юношей и девушек в зачет спартакиады школьников по Губернаторской программе «Здоровое поколение»;
3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации)
На питание учащихся 1-4 классов из краевого бюджета в 2011 году Артемовскому городскому округу направлено 804,260 тыс. руб.;
на организацию летнего отдыха и оздоровление детей – 223,650 тыс. рублей;
4. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы)
Положение об организации и осуществлении мероприятий по работе с детьми и молодежью в Артемовском городском округе является основным нормативным правовым документов при организации и планировании работы МКОУ СОШ № 31.
Образовательное учреждение опирается на следующие нормативные документы:
постановление администрации Артемовского городского округа от 16.05.2011 № 590-па «Об организации отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе муниципальных образовательных учреждений Артемовского городского округа в период летних каникул»;
постановление администрации Артемовского городского округа от 23.05.2011 № 788-па « О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период 2011 года».
Летом 2011 года одной из основных форм работы с детьми были лагерь с дневным пребыванием, которые работал  2 смены при школе. В первую смену было охвачено 80 учащихся, во вторую смену - 42 ученика. Всего за лето этой формой было охвачено 122 ребенка. На организацию летнего отдыха учащихся МКОУ СОШ № 31 было выделено 223,650 тыс руб. 
 МКОУ СОШ № 31 принимает участие  в соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях, включая всероссийские спортивные соревнования. По итогам 2011 года по результативности участия в муниципальных конкурсах, соревнованиях, выставках школа занимает 13 место.
В апреле 2011 г. в общеобразовательном учреждении прошел школьный этап Всероссийских соревнований «Президентские спортивные игры», «Президентские состязания». Всего в школьном этапе соревнований приняли участие около 82 учащихся 8-10 классов.
В рамках реализации муниципальной долгосрочной целевой программы "Патриотическое воспитание жителей  Артемовского городского округа" на 2011-2013 годы" за прошедший период МКОУ СОШ № 31 приняла участие в  следующих городских мероприятиях:
городской конкурс «А ну-ка, парни!»;
Городская игра «Зарница – 2011» победила команда «Оранжевых» (школы № 1, 3, 6, 11, 16, 20, 31, 33, 35, гимназия).
Краеведческая олимпиада «Приморье - моя Родина» 3 место - школа №  31 (старшая группа).
Городской слет поисковых отрядов. 
В общеобразовательном учреждении с 01.09.2011 введен 3 час физической культуры. При проведении третьего часа физической культуры используются площади и возможности физкультурно-спортивных учреждений, спортивные сооружения. Так уроки физической культуры проводятся в плавательном бассейне (по разделу образовательной программы «Плавание»), на поселковом стадионе (по разделу образовательной программы «Легкая атлетика»).
На приобретение спортивного оборудования было выделено 125,334 тыс. рублей.
Охват детей, получающих одноразовое горячее питание: 
	
	2010 г.
	2011 г.

	1-4 классы
	100%
	100%

	5-9 классы
	12%
	18%

	10-11 классы
	3%
	3%



С целью увеличения охвата учащихся горячим питанием в школе разработаны и реализуются планы мероприятий по совершенствованию школьного питания. Постановлением администрации Артемовского городского округа от 11.07.2011 № 1161-па утверждена муниципальная долгосрочная целевая программа «Совершенствование организации питания учащихся в муниципальных учреждениях Артемовского городского округа» на период 2012-2014 годы. 
На ремонты столовой в 2011 году из средств местного бюджета было выделено 100,0 тыс. рублей и 40,0 тыс.рублей привлеченных средств. На приобретение оборудования в столовые - 300,0 тыс. рублей.
На основании приказа директора  школы от 10.12.2009г. № 136-О «О создании психолого-медико-педагогического консилиума в ОУ», разработан  план работы психолого-медико-педагогического консилиума МКОУ СОШ № 31, утвержденного приказом от 29.08.2011г. № 79-О;
Данным нормативным документов утвержден состав школьного психолого-медико-педагогического консилиума; утверждено Положение о школьном психолого-медико-педагогической консилиуме.
В рамках работы психолого-медико-педагогической консилиума  было организовано индивидуальное обследование детей школьного, испытывающих трудности в усвоении обязательной образовательной программы. Осуществлялось консультирование детей и родителей, при необходимости дети направлялись на городскую психолого-медико-педагогической комиссии.
МКОУ СОШ № 31 не имеет в своем штате медицинского работника. Медицинские работники, организующие работу в школе,  находятся в штате учреждений здравоохранения. Все медицинские работники имеют медицинское образование, аккредитованы. 
В общеобразовательном учреждении имеется лицензированный медицинский кабинет. В 2011 году согласно выделенных средств в рамках модернизации общего образования материальная база медицинского кабинета пополнилась на 30,0 тыс. рублей.
На территории Артемовского городского округа функционирует муниципальное учреждений здравоохранения «Центр медицинской и профилактики» Артемовского городского округа. В данном учреждении имеются штатные работники психологи, логопеды, которые оказывают психологическую помощь и оказывают поддержку  населению Артемовского городского округа. В центре проводятся психологические тренинги, дискуссии, проводится системная работа по профилактики наркомании, табакокурения, употребления спиртных напитков. МКОУ СОШ № 31 тесно сотрудничают с данным центром и проводят совместные мероприятия. Так, за 2011 год проведены: декада «Против СПИДа», акции «Мы за здоровый образ жизни», «Помоги ближнему», «О здоровом образе жизни», «Помоги себе сам».
Согласно графику, утвержденному начальником управления здравоохранения все учащиеся 1995-1998 г.р. прошли периодические медицинские осмотры. 
27 апреля 2011 г. на территории Артемовского городского округа прошла городская молодежная акция «Чистый город», в которой приняли участие все учащиеся МКОУ СОШ № 31. Во время акции «Чистый город» проведена побелка деревьев, уборка территории от мусора вдоль дороги в микрорайоне шахты Амурская.
Большая спортивно-массовая работа со школьниками в рамках мероприятий по здоровому образу жизни и приобщению к спорту проводится в  школе .
12 мая 2011 г. на стадионе «Угольщик» состоялась городская спартакиада допризывной молодежи для юношей 9-11 классов. В спартакиаде приняли участие 20 человек. В рамках проведения спартакиады допризывной молодежи была организована военизированная эстафета, которая прошла последующим этапам: бег, прыжки, подтягивание, стрельба, метание гранаты.
19 мая 2011 г. состоялись городские соревнования «Безопасное колесо». В  соревнованиях приняли участие  команда 7-8 класса. Программа соревнований состояла из следующих этапов: велоэстафета, фигурное вождение, конкурс рисунков на асфальте.
На протяжении всего учебного года приняло участие в школьных соревнованиях – 390 человек, в городских соревнованиях – 115 человек.
В городской спартакиаде оздоровительных лагерей с дневным пребыванием «За здоровье и безопасность наших детей», которая проходила 12 июля 2011 года, команда МКОУСОШ № 31 заняла  3 место. 
16 сентября 2011 г. прошел XII городской молодежный туристический слет, в котором приняла участие команда школы 2 место за газету, 7 место в общем зачете).  
В  школе реализуется комплексная программы «Здоровье». 
Кроме этого в общеобразовательном учреждении реализуется следующие образовательные программы: «Разговор о правильном питании» в 1-4 классах Охват учащихся составляет 120 человек; «Предупреждение употребления психоактивных веществ» в 5-9 классах. Охват учащихся составил 182 человека. 
В школе № 31 проведены тренинги «Учись сказать нет!» (охват учащихся составил 182 чел.).
Внедряется программы «Обучение энергосбережению» во всех классах  образовательного учреждения.
5. Эффекты реализации направления в 2011 году
Введение и реализация третьего часа физической культуры в общеобразовательном учреждении (16 классов, с общим охватом 403 ученика).
Использование для проведения уроков физической культуры сооружений физической культуры (плавательный бассейн) бесплатно для учащихся.
В период летней оздоровительной кампании 2011 года использовались различные формы организации отдыха, оздоровления детей. Летний отдых был организован для 122 чел. (30%) это на 0,2 % больше, чем в 2010 году.
В целях формирования здоровьесберегающей среды в школе действует 3 спортивных секций с общим охватом 120 человек.
школа имеет стационарный спортивный зал и спортивную площадку. 
В 2011 году в школе проводилась системная профилактическая работа, охватывающая проблемы деструктивных зависимостей. Проведено 8 мероприятий в рамках акции «За здоровье и безопасность наших детей»
Количество детей-инвалидов, обучающихся в ОУ в 2011/2012 учебном году, – 2 человека (2010/2011 учебный год – 2 человека), из них:  2 чел. – индивидуальное обучение на дому (2010 год – 2 человек).
1 ребенок-инвалид, обучающиеся по индивидуальной программе на дому, получают дополнительное образование с использованием дистанционных технологий (2010 г. – 1 чел.).
В учреждении, есть специализированная столовая. Горячее качественное питание получают 250 учащихся (62%). Все школьники с 1 по 4 класс обеспечены бесплатным горячим питанием. Организация питания осуществляется индивидуальным предпринимателем .
6. Проблемные вопросы реализации направления
Отсутствие дотаций на питание из различных бюджетов для  детей-инвалидов и детей из малообеспеченных семей.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
Подготовка в 2012 году нормативной правовой базы по организации мероприятий по оздоровлению, занятости детей в каникулярное время;
доведение охвата детей различными видами отдыха до 50%;
участие во всероссийском конкурсе по формированию здорового образа жизни учащихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья;
совершенствование работы учителей физической культуры;
увеличение охвата учащихся горячим питание – до 70%;
обновление оборудования в рамках модернизации оборудования (установка технологического оборудования, медицинского оборудования).
совершенствование мероприятий со всеми участниками образовательного процесса по выполнению рекомендаций Роспотребнадзора по организации питания школьников;
подготовка плана работы школьным ПМПк на 2012 год;
оказание консультативной помощи учащимся, имеющим отклонения в развитии, детям-инвалидам;
создание условий в общеобразовательном учреждении для обучения детей-инвалидов;
сотрудничество образовательного учреждения и учреждений здравоохранения
проведение в школе  мероприятий, направленных на сохранений и укрепление здоровья учащихся
реализация в общеобразовательном учреждении образовательных программ по здоровому образу жизни
Часть VI. Развитие самостоятельности школ
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2)
В 2011 году администрацией МКОУ СОШ № 31 проводилась плановая работа по реализации федерального закона № 83-ФЗ. Муниципальное  общеобразовательное учреждение было переименовано в «казенное» общеобразовательное учреждение. Внесены изменения в Устав общеобразовательного учреждения.
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных и государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», в рамках определенных полномочий, администрацией МКОУ СОШ № 31 приняты нормативные правовые акты по предоставлению МКОУ СОШ № 31 муниципальных услуг: 
Административный регламент «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов», утвержденный приказом директора от 25.12.2010г. № 123-О
Административный регламент «О зачислении в образовательное учреждение», утвержденный приказом директора МКОУ СОШ № 31 от 25.12.2010г. № 124-О;
Административный регламент «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках», утвержденный приказом директора от 25.12.2010г. № 125-О
Административный регламент «Предоставление информации о текущей успеваемости учащихся, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости», утвержденный приказом директора от 25.12.2010г. № 126-О.

1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов муниципального образования  с реквизитами документов)
На муниципальном уровне были приняты следующие нормативные правовые акты:
постановление администрации Артемовского городского округа от 29.12.2010 № 2513-па «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений Артемовского городского округа в целях создания муниципальных казенных образовательных учреждений Артемовского городского округа»;
постановление администрации Артемовского городского округа от 08.02.2011 № 138-па «О порядке формирования муниципального задания муниципальным бюджетным и муниципальным казенным учреждениям Артемовского городского округа»;
постановление администрации Артемовского городского округа от 24.02.2011 № 226-па «О порядке финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными и муниципальными казенными учреждениями Артемовского городского округа»;
постановление администрации Артемовского городского округа от 07.04.2011 № 462-па «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Артемовского городского округа, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Артемовского городского округа и внесения в них изменений».
1. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году, в Артемовском городском округе (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы)
В 2011 году администрацией МКОУ СОШ № 31 проводилась плановая работа по реализации федерального закона № 83-ФЗ. Муниципальное  общеобразовательное учреждение было переименовано в «казенное» общеобразовательное учреждение. Внесены изменения в Устав общеобразовательного учреждения.
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных и государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», в рамках определенных полномочий, администрацией МКОУ СОШ № 31 приняты нормативные правовые акты по предоставлению МКОУ СОШ № 31 муниципальных услуг: 
Административный регламент «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов», утвержденный приказом директора от 25.12.2010г. № 123-О
Административный регламент «О зачислении в образовательное учреждение», утвержденный приказом директора МКОУ СОШ № 31 от 25.12.2010г. № 124-О;
Административный регламент «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках», утвержденный приказом директора от 25.12.2010г. № 125-О
Административный регламент «Предоставление информации о текущей успеваемости учащихся, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости», утвержденный приказом директора от 25.12.2010г. № 126-О.
1. Эффекты реализации направления в 2011 году
Муниципальное общеобразовательное учреждение является получателем бюджетных средств и осуществляют образовательную и финансово-хозяйственную деятельность самостоятельно на основе муниципального задания. Общеобразовательное учреждение переведено в «казенное» в срок до 01.03.2011. 
Внесены изменения во все локальные акты общеобразовательного учреждения в связи с изменением типа общеобразовательного учреждения.
1. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
Создание в школе Управляющего Совета и совершенствование его работы; 
организация и планирование на 2012 год плана работы муниципального совета по вопросам образования
систематическая работа образовательного  округа ;
участие представителей организаций, общественных объединений при проведении различных конкурсов, конференций, соревнований и т.д.
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ОТЧЕТ _________МКОУ СОШ № 31 _______________
по реализации  национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа» в 2011 году

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат 
	Показатели выполнения
(результат реализации мероприятия)

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Разработка и утверждение плана введения ФГОС  
	 Приказ по ОУ, план-график
	Рабочей группой разработан  план-график по введению ФГОС в МКОУ СОШ № 31 на 2010-2011 учебный год и 2011-2012 учебный год. Планы-графики утверждены приказом 90/2-О от 01.09.2010 и приказом 57/1-О от 26.05.2011г.

	2.
	Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в МКОУ СОШ № 31
1 класс


































	Введение федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования.
	С 01.09.2011г. 59 учеников 1-х классов начали обучаться по ФГОС ООН (Приказ 42-О от 28.04.2011г.).
На 01.09.2011г. заключены договора с родителями первоклассников о предоставлении общего образования МКОУ СОШ № 31 – 100%. Форма договора утверждена приказом № 71 от 15.08.2011г. 
До 01.09.2011г. были  укомплектованы необходимым оборудованием два кабинета начальной школы. Приобретено: телевизоры – 2, ноутбуки – 2, музыкальные центры – 2, DVD-проигрыватели – 2, мультипроекторы – 2, интерактивная доска – 1. Так же были обновлены наглядные пособия по русскому языку, математике, окружающему миру.
Учащиеся 1-х классов на 100% обеспечены учебниками 2011 года издания.
Разработана и утверждена  приказом № 79-О от 29.08.2011г. образовательных программ начального общего образования.
Разработаны и утверждены инструкции для учителя начальных классов, для завуча. (приказ № 20-О от 02.03.2011г.)
Разработаны в соответствии с требованиями ФГОС и утверждены рабочие программы по русскому языку, математике, литературному чтению, окружающему миру, музыке, ИЗО, физической культуре (приказ № 79/1-О от 29.08.2011г.)
Составлен план методической работы на 2011-2012 учебный год, в котором отражена работа по введению ФГОС ООН в школе.
Составлен и утвержден учебный план на 2011-2012 учебный год (приказ № 82-О от 30.08.2011г.)
Разработано и утверждено (приказ № 77-О от 29.08.2011г.) положение о  системе оценок, формах и сроках проведения промежуточной аттестации и переводе обучающихся, положение о портфолио учащихся. В соответствии с данными положениями каждый ученик имеет папку личных достижение, которые систематически пополняются учеником и учителем. Каждый учитель имеет рабочую папку, для наблюдения и фиксации результатов обучающихся.
В течение октября-ноября 2011г. проводился классно-обобщающий контроль 1-х классов. Цель – адаптация учащихся к школе. Результаты контроля подведены на совещании при директоре (протокол № 4 от 22.10.2011г.).
В течение 1 полугодия 2011-2012 учебного года на основании положения о  системе оценок были проведены срезы по русскому языку и математике с целью контроля знаний и умений. Результаты срезов помещены в портфолио учащихся. На основании результатов срезов даны рекомендации родителям.   
 Проведено два родительских собрания для родителей учащихся 1-х классов (апрель, сентябрь 2011г.) с целью ознакомления с ФГОС ООН.
Для организации внеурочной деятельности учащихся 1-х классов проведено анкетирование родителей. На основании запроса родителей и анализа возможностей школы были организованы следующие кружки: 
1.»Моя родина – Россия» - Манукян О.П., учитель школы,
2. «Разговор о правильном питании» - Новикова О.А., учитель школы
3. «Природа и мы» - преподаватель ДДТ
4. «Город мастеров» -  Новикова О.А., учитель школы
5. Самбо – тренер спортивного клуба
6. Изостудия – преподаватель школы искусств. 

	3.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС начального общего образования.

	Разработана и утверждена программа повышения квалификации педагогических работников МКОУ СОШ № 31 на 2011-2015 гг. (приказ № 96/1-О от 11.09.2010г.).
В соответствии с данной программой:
1. Прошли курсовую подготовку в 2011 году Новикова О.А. – учитель начальных классов,
Манукян О.П. – учитель начальных классов,
Бондарь Л.В. – учитель технологии
2. Посетили семинары по введению ФГОС на базе Методического центр г. Артема – Новикова О.А., Манукян О.П.
3. Посетили семинары по введению ФГОС на базе ПКИППКРО г.Владивосток Кулакова Т.Н., Куприенко В.Н.
4. Прошли аттестацию на подтверждение своей квалификационной категории Бондарь Л.В. (ноябрь), Куприенко В.Н. (декабрь) 

	4.
	Организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования
	Проведение мониторинга готовности ОУ региона  к введению ФГОС начального общего образования

	Содержание мониторинга включает в себя основные показатели, по которым идет сбор информации. К ним относятся следующие:
· разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования образовательного учреждения;
· нормативная база образовательного учреждения приведена в соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т. п.);
· приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения;
· определен список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, в соответствии с ФГОС начального общего образования;
· разработаны локальные акты, регламентирующие  установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;
· определена оптимальная для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся, в том числе модель сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений с учреждениями дополнительного образования детей;
· разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;
· осуществлено повышение квалификации всех учителей начальных классов (возможно поэтапно по мере введения ФГОС начального общего образования);
· обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС.
Уровень готовности  МКОУ СОШ № 31- средний  


	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	1.
	Организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Проведение мероприятий по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей, в том числе по участию во Всероссийских и международных олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах и т.д.
	В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 65 участников  (33 %), из них 18 человек тали участниками муниципального этапа. Обучающиеся школы приняли участие в творческих и интеллектуальных конкурсах.
Всероссийские акции и конкурсы:
- III Всероссийский конкурс на лучший молодежный проект по экологической проблематике – диплом IIстепени ; 
- Всероссийский день бега «Кросс нации»;
- «Президентские состязания»;
Краевые конкурсы:
- краевой конкурс «Лидер XXI века» - 4 место;
- краеведческая олимпиада, посвященная исследователям и первооткрывателям Дальнего Востока – 3 место;
- творческий конкурс «Нам здесь жить и работать на этой Земле…»;
- краевая выставка декоративно-прикладного творчества «Радуга талантов»;
- молочная олимпиада.

 Городские конкурсы: 
-  «Рубцовские чтения»;
- конкурс рисунков «Солдат всегда солдат», «Тигр – символ нашего края», «Мы рисуем улицу», «Человек. Земля. Космос», «Светофор – 2011», «Безопасные рельсы»,  о здоровом образе жизни, «Загляните в мамины глаза» , «Подвигу жить в веках»;
-  конкурс фоторабот «Приморье – жемчужина России»;
- конкурс «Урок письма», посвященный международной неделе письма;
- научно-практическая конференция «Знание. Творчество. Наука.» - 1 место, «В науку шаг за шагом» - 3 место, «Путь к успеху» - 1 место,  4 научно-практическая конференция на базе ВГУЭС – 2 место;
- «Ученик года»;
- «Артем – студенческий»;
- городской КВН;
- фестиваль детской песни «Улыбка»;
- творческом конкурсе «Золотые звезды Артема» - 3 место;
- выставка декоративно-прикладного торчества «У творчества нет границ» - 2 место;
- спортивные соревнования: «Спасет от огня» - 4 место, «Безопасное колесо», соревнования по теннису, волейболу, баскетболу, мини-футболу, легкой атлетике, плавании. – 1 и 3 место, открытое первенство по киокусинкай каратэ-до – 2 место.
В первом этапе отраслевой предметной олимпиады школьников вузов Росрыболовства по биологии.

	2.
	Создание на базе ОУ подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА
	Повышения качества знаний учащихся по результатам мониторингов и результатам ЕГЭ и ГИА
	С сентября организованы дополнительные консультации для учащихся 9, 11 классов по русскому языку, математике, химии, физике, биологии, географии, истории, обществознанию. Посещаю занятия 80% - 11 класс, 76 % - 9 класс.
Имеется стенд, где вывешена информация для учеников и родителей об итоговой аттестации.
Создана база данных на выпускников.
Проведены родительские собрания в 11 и 9-х классах в октябре 2011 года.
Проведены срезовые контрольные работы  по русскому языку и математике.
Качество знаний:
Сентябрь (школьный срез) –  русский язык 9 кл. – 23% ; 11кл. – 20%; математика – 9 кл.- 27%, 11 кл. – 38%.
Октябрь (городской срез) – русский язык – 9 кл. – 32%, 11 кл. – 46%; математика – 9 кл. -29%, 11 кл.- 40%.                                                                     

	3. Совершенствование учительского корпуса

	1.
	Внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Проведение аттестации педагогических работников согласно Порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденному  приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г.  № 209.
	В аттестационную комиссию было подано 2 заявление. Решением АК высшая квалификационная категория была присвоена 2 педагогам.

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1.
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	Охват организованными формами отдыха и оздоровления. 



Вовлечение большого числа  школьников в спортивные соревнования  
	Оздоровлено:  

в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием – 142 ребенка
в загородных оздоровительных лагерях области –10 ребенка;
 

в спортивных секциях занимается 150 человек – 37%.


	2.
	Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Организация и проведение мониторинга обеспечения условий в общеобразовательном учреждении  для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Имеется спортивный зал и спортивная площадка. Наличие спортивных специализированных зон:
- футбольная;
- беговая дорожка; 
-полоса препятствий – ;
-яма для прыжков.
В 2011 году приобретено следующее спортивное оборудование:
- мячи баскетбольные – 15 шт, 
- мячи волейбольные – 27 шт,
- мячи футбольные – 3 шт,
- скакалки – 31 шт,
- обручи – 28 шт,
- сетка волейбольная – 2 шт,
- сетки баскетбольные – 4 шт,
- шахматы – 2 шт,
- шашки – 5 шт,
- теннисные наборы – 4 шт,
- теннисные столы – 2 шт,
- щиты баскетбольные – 2 шт,
- спортивный колел – 1 шт,
- маты – 10 шт,
- канаты – 2 шт,
- турник – 1 шт.
Введен 3-й час физической культуры  в 1-11 классах.
Спортивный зал работает до 18-00.

	2.
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Проведение социологического исследования по оценке распространенности и злоупотребления наркотиками среди различных групп населения, прежде всего среди молодежи 
	Проведено в школе анкетирование на употребление спиртных напитков и курение. В анкетирование принимали участие 190 учеников 5-11 классов.



	3.
	Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Обеспечение горячим питанием всех обучающихся образовательного учреждения с 1 по 11 класс как важнейший компонент сохранения и укрепления здоровья школьников
	     Питание школьников осуществляет ЧП Сопестко О.В. учащиеся начальной школы – 205 человек, обеспечены бесплатными горячими завтраками. Стоимость завтрака 20 рублей, финансирование из краевого бюджета. Учащиеся, которые долгое время находятся в школе, обеспечиваются горячими обедами. Стоимость обеда- 50 рублей.  В течение дня работает буфет, где можно приобрести выпечку.
Для обеспечения качественного приготовления пищи были  приобретены электроплита, холодильное оборудование, а так же поведен ремонт кухни. 

	4.
	Обеспечений условий работы мед.работников в ОУ, в соответствии с нормативными требованиями
	Укрепление материально-технической бабы медицинского кабинета.
	Имеется лицензированный медицинский кабинет. Имеется необходимое количество оборудования для осуществления медицинских наблюдений и прививок. В штате школы медицинского работника нет.
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