Практика наставничества «Технология культуроведческого аспекта при обучении русскому языку »

Актуальность
Качество современного образования определяется усилением воспитывающей функции. Перед учителем, осваивающим педагогику ценностей и смыслов, стоит задача развития личностных результатов обучающихся: передать следующим поколениям ценности культуры и научить их достойно жить в быстро меняющемся мире.
Однако в данный момент педагоги испытывают профессиональные затруднения при организации работы по формированию культуроведческой компетенции обучающихся. Кроме того, содержание учебников, их методический аппарат в том виде, в каком он есть, не позволяют в полной мере осуществлять эффективную работу в данном направлении.

Следовательно, вопрос методического сопровождения деятельности педагогов по формированию культуроведческой компетенции обучающихся приобретает особую актуальность и требует решения комплекса задач: организационно-управленческих, учебно-методических, информационных, дидактических.
Инновационной стратегией реализации наставничества педагогических работников образовательных организаций, повышающей его эффективность, можно назвать реализацию индивидуальных траекторий.
Одна из успешно реализованных практик наставничества «партнерское наставничество» – «равный – равному» – практика внедрения технологии использования культуроведческого аспекта обучения русскому языку в основной школе. 
Цель наставничества – создание системы методической работы по повышению профессионального уровня педагога в области формирования культуроведческих компетенций обучающихся.
Задачи:
1. организовать повышение квалификации педагога в рамках данного направления;
2. отобрать и адаптировать наиболее эффективные педагогические технологии, способы и приемы, позволяющие формировать культуроведческую компетенцию обучающихся;
3. внедрить в образовательную практику новую систему педагогических технологий, способов, приемов, учебных заданий, направленных на формирование культуроведческой компетенции обучающихся;
4. организовать тиражирование опыта на школьном, муниципальном, региональном уровнях.

Технология опыта
Система взаимодействия наставник – наставляемый осуществляется в режиме работы стажерской пары в течение года, включает следующие содержательные этапы:
1. подготовительный этап (сентябрь 2023г.)
2. практический этап (октябрь 2023г. – март 2024г.)
3. контрольно-аналитический (май 2024г.) предполагает оценку эффективности и результативности реализации практики наставничества.
На подготовительном этапе выявлены методические дефициты, связанные с развитием культуроведческой компетенции обучающихся, а именно: отбор содержания образования (подготовка к использованию на уроке текстов лингвокультурного характера), использование культурно-ориентированных методик и технологий обучения.
На этом этапе разработан индивидуальный план развития наставляемого.
Непосредственное взаимодействие в рамках реализации персонализированной программы наставничества организовано по следующим направлениям:
· моделирование содержания обучения;
· использование культурно-ориентированных методик и технологий обучения.


Реализуя план мероприятий практики внедрения технологии использования культуроведческого аспекта в школе, мы провели:
· Методический семинар «Моделирование обучения русскому языку в культуроведческом аспекте», на котором были определены основные методологические средства и условия реализации культуроведческого аспекта в процессе обучения и воспитания на уроках русского языка;
· Мастер-класс «Приемы работы со словом на уроке русского языка», где были представлены эффективные методы и приемы обучения.
· Квест «Культуроведческие артефакты на уроках русского языка» мотивировал на профессиональное развитие в игровой форме;
· Интегрированный урок наставника и наставляемого «Сопоставительный анализ стихотворения А. Яшина «Хлеб-соль» и М. Ю. Лермонтова «Нищий»» позволил творчески использовать передовой педагогический опыт.
В числе успешно реализованных форматов сотрудничества наставника и наставляемого следующее:
1. подготовка, проведение и анализ уроков русского языка и литературы с использованием ЛКЗ (уроки русского языка в 6 классе по разделу «Лексика»,были посещены уроки русского языка в 7-х классах; интегрированный урок наставника и наставляемого в 6 классе «Сопоставительный анализ стихотворения А. Яшина «Хлеб-соль» и М. Ю. Лермонтова «Нищий»); были проведены диагностические работы по русскому языку в 7-х классах по теме:»Правописание гласных в корне слова»,ребята успешно справились с заданием.В 6-х классах были проведены диагностические работы по теме :»Лексика»
2. совместное проектирование и реализация внутришкольного лингвокультурологического проекта с обучающимися 5 – 6 классов «Энциклопедия зимы»;
3. включение модулей культуроведческого аспекта в рабочую программу по предмету (модуль «Энциклопедия одного слова» в рамках урочной деятельности при изучении темы «Лексика и фразеология» в 5 – 6 классах, русский язык; модуль «Мир природы в стихотворениях поэтов 19 века», в рамках урочной деятельности при изучении темы «Родная природа в стихотворениях русских поэтов» 6, 8 класс, литература);
4. разработка методических материалов для педагогов школьного методического объединения, в том числе в цифровой образовательной среде на платформе «Я Класс».5.Повышение профессионализма молодого педагога проходило через использование обучающих семинаров, курсов повышения квалификации, круглых столов, вебинаров, видеоконференций, мастер-классов.
Результатом наставничества является:
1. Участие в проверке итогового сочинения в 11 классе, участие в проведении итогового собеседования в 9-х классах ,участие молодого педагога в Фестивале»Диалог идей. Мои первые наработки»
2. Ученики педагога занимают призовые места в олимпиадах, конференциях, конкурсах, участвуют в сетевых проектах.3Методы и формы работы молодого педагога стали разнообразнее, интереснее. Совместно с молодым специалистом анализировались проведенные уроки, давались методические рекомендации.
Заключение
Обобщенный опыт индивидуальной системы наставничества позволяет сделать вывод об эффективности внедрения данной практики. Инновационные формы и методы наставничества способствуют развитию коммуникативных навыков, выявлению личностных позиций по отношению к проблеме, выработке конструктивных взаимоотношений. Определяющим результатом такой формы наставничества следует считать не объем информации, а изменения, которые предполагают положительную динамику профессионального роста наставляемого, его «закрепление» в предметном и данном тематическом направлении, включенность в образовательные процессы школы, а также участие в исследовательской, проектной, олимпиадной деятельности.
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